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Darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo (apklausos) (toliau —
Apklausa) tikslas —iSsiaiskinti darbuotojy poziur] ] korupcija, jos
paplitimg Centre bei darbuotojy santykj su korupcinio pobudzio
pazeidimais 2026 m. bei palyginti 2025 ir 2026 m. atliktas Apklausas ir
jvertinti Siy rodikliy pokycius.

Apklausa apima darbuotojy elgsenos, samoningumo ir
atsparumo korupcijai vertinimg. Tyrimo rezultatai leidzia jvertinti
korupcijos prevencijos situacija Centre, stebéeti pokycius bei jvertinti, ar
jstaigoje taikomos korupcijos prevencijos priemones yra pakankamos ir
veiksmingos.

Apklausos vykdymo laikotarpis — 2026 m. birZelio meén.
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APKLAUSU RESPONDENTALI
O

Rodiklis 2025 m. 2026 m.

Darbuotojy skaicius Centre 177 175
Apklausos dalyviy skaicius 133 100
Apklausos dalyviy dalis nuo 75,14 proc. 57,14 proc.

visy darbuotojy

2026 m. Apklausoje dalyvavo mazesné¢ darbuotojy dalis nei 2025 m. (18 proc.), tod¢l vertinant
apklausos rezultatus atsizvelgiama j dalyvavimo apimtj.

Tikslinga 2027 m. Apklausa atlikti kovo — balandzio mén., nes vasaros ménesiais didel¢ dalis

darbuotojy atostogauja.
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APKIAUSOS KLAUSIMAI

Ao 5 . skirtumy nenustatyta. Darbuotoju informuotumas apie Centre
Kokias zinote Centre Vykdomas koru pcljos vykdomas korupcijos prevencijos priemones islieka stabilus.

prévencijos priemones: = Dazniausiai darbuotojai nurode, kad Centre vykdomos

o prevencinés priemoneés yra antlkompclmal mokymai (2025 m. —
31%, 2026 m. — 29%), nors ju paminéjimas 2026 m. sumazéjo 2

30% 27% 27% proc.

2504 23% X _ i
20% 20% 21% ®» Tiek 2025 m., tiek 2026 m. po 27% respondenty nurodé

20% zinantys, kur kreiptis korupcijos atveju, todél sios priemonés

= vertinimas 1sliko nepakites.

10 = 2026 m. Siek tiek daugiau respondenty pazymeéjo informacijos

. sklaidg apie korupcijg (23%, palyginti su 20% - 2025 m.) bei

1% 1% 0% 0 Korupcijos prevencijos programa (21%, palyginti su 20% -
0% e 2025 m.).

Antikorupciniai Informacijakur  Informacijos Korupcijos Nesu nieko Kita

f R R

mokymai kreiptisesant  sklaidaapie  prevencijos girdéjes =  Tik po 1% respondenty abiejais metais nurodé, kad néra nieko
korupcijos korupcija programa girdéje apie Centre vykdomas prevencmes priemones, 0
atvejui atsakymo varianto ,Kita“ nepasirinko né vienas apklausos

dalyvis.
m2025m. W2026m.
® Tikslnga ir toliau nuosekliai vykdyti korupcijos prevencijos
priemones ir reguliariai informuoti darbuotojus apie ju
1gyvendinima.
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APKIAUSOS KLAUSIMAI
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Ar praneStumeéte apie korupcijos atvejj
Centre?

Taip Nezinau, sunku pasakyti,

priklausyty nuo
aplinkybiy

m2025m. m2026 m.

Darbuotojy poZitris | praneSimg apie
galimg korupcijos atvej; Centre
18liko stabilus.

Dauguma respondenty nurode¢, kad
pranesty apie korupcijos atveji (2025
m. — 64 proc., 2026 m. — 61 proc.),
taciau daugiau nei trecdalis vis dar
néra tikri, ar tai padaryty.

Tikslinga darbuotojams pakartotinai
pristatyti praneSimo apie galimus
korupcijos  atvejus  galimybes,
pranes¢jy apsauga ir
konfidencialumo uztikrinima,
siekiant stiprinti pasitikeéjimag
pranesimo sistema.
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APKIAUSOS KLAUSIMAI

: < . . . = 2026 m. lyginant su 2025 m., sumazgjo
Jeigu nepranestuméte apie korupcijos darbuotojy, kurie nurodé, kad nepranesty

atvejj, kokios to priezastys? apie galimg korupcijos atveﬂ, nes nebiity
isitiking, jog tai korupcija (nuo 59 proc. iki
47 proc.). Taciau Siek tiek padaugéjo
e darbuotojy, kurie nepranesty del nesaugumo

70%

50% Jausmo (nuo 23 proc. iki 29 proc.) ar baimés
20% patirti neigiamas pasekmes (nuo 13 proc. iki

18 proc.).
0% = Tikslinga ir toliau stiprinti darbuotojy

13%
pasitik¢jimg anonimiSko praneSimo sistema,
10% . - uztikrinti, jog praneSimai bus tinkamai
0% - iSnagrinéti laikantis visy numatyty procediiry
Nesu jsitikings, kad ~ Nesijauséiau Manau, kad tie, Kita 1ir pranesustl daI'bU.OtOJal nepatlrs nelglamq
tai korupcijos saugus kurie pranesa, kIIl
0 - s Pranesa, pasekmiy.
atvejis pranesdamas nukencia labiausiai

m2025m. m 2026 m. = Taip pat tikslinga didinti darbuotojq

informuotuma apie korupcijos pozymius ir
galimy korupcijos atvejy atpazinima.
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APKILAUSOS KLAUSIMAI

O

Kur krepsités norédamas pranesti apie korupcijos

atvejj?
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H2025m. m 2026 m.

Dauguma respondenty rinkosi 2-3 praneSimo galimybes
apie korupcijos atveji.

Lyginant 2025 m. ir 2026 m. apklausy rezultatus,
darbuotojy Zzinios apie praneSimo kanalus isliko
stabilios.

Dazniausiai respondentai nurodé, kad apie galimag
korupcijos atvejj kreiptysi j tiesioginj vadova (2025 m. —
30 proc., 2026 m. — 27 proc.). Po 21 proc. respondenty
abiem metais nurodé rastu ] nusiskundimy dézutes, o |
Centro direktoriy kreiptysi po 14 proc. apklaustyjy.

2026 m., palyginti su 2025 m., nezymiai padid¢jo
respondenty, pasirinkusiy  praneSimg el. paStu
pranesk@kaunospc.lt (nuo 20 proc. iki 21 proc.),
Personalo specialistui (nuo 8 proc. iki 9 proc.) ir
telefonu +370 37 32 81 95 (nuo 7 proc. iki 8 proc.),
dalis.

Tik 1 proc. respondenty 2026 m. nurodé nezinantys, kur
reikéty kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji
(2025 m. — 0 proc.).

Tikslinga ir toliau nuosekliai informuoti darbuotojus
apie visus Centre veikian¢ius praneSimo kanalus,
siekiant uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas zinoty
saugiausig ir jam priimtiniausig biida pranesti apie

galimus pazeidimus.
L
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Pasirinkite situacijas, kurios atrodo

kaip galimos korupcijos apraiskos.
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Dovanojama Prisistatoma Paslaugy Darbuotojas Pavaldume

saldainiy
dézute

kita
pareigybe

gavejas
sumoka uz
papildomai

atliktus

darbus

H 2025 m.

24% 23%

13% 1205

26%
23%

uZ savo
veiksmus
reikalauja
papildomai
atsilyginti

2026 m.

yra artimas
giminaitis

Darbuotojas
priima atlygj
i§ paslauguy
gavejo uz
jam
palankesn] m
sprendima

Respondentai atsakydami j $j klausimg galéjo rinktis
daugiau nei vieng variantg.

Lyginant 2025 m. ir 2026 m. apklausy rezultatus,
darbuotojy supratimas apie galimas korupcijos apraiSkas
i8liko panaSus. DazZniausiai respondentai korupcijai priskyré
situacijas, kai darbuotojas priima atlygj i§ paslaugy gavéjo
uz jam palankesnj sprendimg (2025 m. — 26 proc., 2026 m.
— 23 proc.) bei kai darbuotojas uz savo veiksmus reikalauja
papildomai atsilyginti (2025 m. — 24 proc., 2026 m. — 23
proc.). Abiem metais vienodai (po 18 proc.) korupcijos
apraiSka buvo laikoma situacija, kai paslaugy gavéjas
sumoka uZz papildomai atliktus darbus. 2026 m. Siek tiek
daugiau respondenty korupcijai priskyré saldainiy dézutés
dovanojimag (14 proc., palyginti su 12 proc. 2025 m.) ir
prisistatyma kita pareigybe (10 proc., palyginti su 7 proc.),
o Siek tiek maziau — situacijg, kai pavaldume yra artimas
giminaitis (12 proc., palyginti su 13 proc.) bei atlygio
priémima uz palankesnj sprendimg (23 proc., palyginti su
26 proc.).

Tikslinga organizuoti darbuotojams mokymus apie dovany
priémimg bei galimas korupcijos rizikas, aptariant praktines
situacijas bei parengti Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
jvertinimo, apskaitos ir saugojimo Centre tvarkos aprasa.



APKLAUSOS KLAUSIMALI
O

= Lyginant 2025 m. ir 2026 m. apklausy
rezultatus, jokiy poky¢iy nenustatyta.

Ar buvo situacijy, kai buvo
siulomas/reikalaujamas kysis ar kitaip

SLE0ELTELE SIS EEE = 87 proc. respondenty nurodé, kad jiems
nebuvo sitllomas ar reikalaujamas kysis
90%

87% 87% . .. . ..
ir jie nebuvo susidiire su korupcijos
80% . v ..
o atveju, o 13 proc. pazyme¢jo, kad su
oo tokia situacija buvo susidirg.
oo ® Atsizvelgiant ] apklausos rezultatus,
o kity mety apklausoje tikslinga i$samiau
30% . . . . « 4 .
jvertinti  darbuotojy susidiirimg su
Ne

100%

20% 13% 13% : . s oy .
oo galimomis korupcijos apraiSkomis per
0% - - pastaruosius 12 ménesiy, praSant

Taip nurodyti konkrecias situacijas.
H2025m. WM2026 m.
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Darbuotojy rekomendacijos, pastabos
dél efektyvesnio korupcijos prevencijos

priemoniy vykdymo Centre

75%

59%

Pasitlymuy, pastaby neturi

15%

Pateiké pastabas,

26%

pasitlymus

W 2025 m.

M 2026 m.

10%

Kita

33%

Lyginant 2025 m. ir 2026 m. apklausy rezultatus,
darbuotojy pateikti pasialymai dél korupcuos
prevencijos priemoniy i§ esmés nepasikeite. 2026
m. sumazg¢jo respondenty, nurodziusiy, kad neturi
pasitlymy ar pastaby (nuo 75 proc. iki 59 proc.), o
daugiau darbuotojy pateiké savo pastebéjimus ir
rekomendacijas (nuo 15 proc. iki 26 proc.). Kaip ir
2025 m., dazniausiai buvo sililoma testi
reguliarius  mokymus,  stiprinti  informacijos
sklaida, periodiSkai priminti darbuotojams apie
korupcijos prevencijos reikalavimus bei aptarti
praktines situacijas. Dalis respondenty paZyme¢jo,
kad Centre taikomy korupcijos prevencijos
priemoniy pakanka jos yra aiskios ir veiksmingos,
o informacijos Sia tema suteikiama pakankamai.

Apklausos  rezultatai rodo, kad darbuotojai
teigiamai vertina Centre Vykdomas korupcijos
prevencijos prlemones taiau kartu akcentuoja
nuolatinio Svietimo, informacijos sklaidos ir
praktiniy situacijy aptarimo svarba.

Tikslinga ir toliau reguliariai  organizuoti
antikorupcinius mokymus, priminti pagrindinius
korupcijos prevencijos principus ir atsizvelgti |
darbuotojy pasitilymus planuojant prevencines

veiklas.
®
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Nuosekliai testi darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos Kklausimais, reguliariai
primenant apie korupcijos pozymius, praneSimo galimybes, praneSejy apsauga ir
konfidencialuma.

Stiprinti darbuotojy pasitikéjimg praneSimo sistema, uztikrinant aiSkias, saugias ir
konfidencialias praneSimo galimybes.

Organizuoti praktinius antikorupcinius mokymus, ypatingg démesj skiriant dovany
priemimui, korupcijos riziky atpazinimui ir praktiniy situacijy vertinimui, taip pat parengti
Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentaciniy dovany perdavimo,
jvertinimo, apskaitos ir saugojimo Centre tvarkos aprasg.

Periodiskai vertinti vykdomuy korupcijos prevencijos priemoniy veiksminguma,
atsizvelgiant ] darbuotojy apklausy rezultatus ir jy pateiktus pasiulymus, o kity mety
apklausoje iSsamiau jvertinti darbuotojy susidiirimg su galimomis korupcijos apraiSkomis.
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Jusy atsakymai padeda jvertinti Centro korupcijos prevencijos
priemoniy veiksminguma, stiprinti skaidrumo kultiirg ir planuoti
tolesnes prevencines veiklas.

Kvie€iame ir toliau aktyviai teikti pasitlymus, pastebéjimus bei
atsakingai pranesti apie galimus pazeidimus.

Tik bendromis pastangomis galime kurti skaidrig, atsakingg ir
pasitikéjimu grjstg darbo aplinka.
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