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PASLAUGU CENTRO SEIMOS GEROVES SKYRIAUS SOCIALINIO DARBUOTOJO
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I. PAREIGYBE

1. Savivaldybés biudZetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro Seimos geroveés
skyriaus socialinio darbuotojo pareigybe yra priskiriama specialisty grupei.

2. Savivaldybés biudZetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro Seimos gerovés
skyriaus socialinio darbuotojo pareigybés lygis priskiriamas A, lygiui.

3. Savivaldybés biudzetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
Seimos gerovés skyriaus (toliau — Skyrius) socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis organizuoti ir
vykdyti Vaiky dienos centro veiklg ir uZtikrinti, kad teikiamos paslaugos ir vykdomos veiklos atitikty
vaiko ir jo Seimos nariy poreikius ir prisidéty prie visapusiskos jy asmenybés tobulinimo, socialiniy ir
gyvenimo jgiudziy ugdymo, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms
vykdyti.

4. Savivaldybés biudzetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro Seimos gerovés
skyriaus socialinis darbuotojas (toliau — Darbuotojas) pavaldus Skyriaus vedéjui socialiniams

reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj socialinio darbo ar socialinio pedagogo ar jam prilyginta
1§silavinimag, turéti socialinio darbo ar socialinio pedagogo kvalifikacinj (bakalauro, magistro) laipsnj ir
turéti arba siekti jgyti ne Zemesne, kaip socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija;

5.2. mokéti vieng uzsienio kalbg;

5.3. zinoti bendravimo psichologijos, profesines etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

5.4. biti susipazings ir savo darbe vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, norminiais
aktais, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksu ir kitais reguliuojanciais teisés aktais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais norminiais aktais, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jsakymais ir nutarimais, Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir
administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialines paslaugas ir biudzetiniy jstaigy
veikla, Centro direktoriaus jsakymais, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, darbo saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,

Siuo pareigybés apraSymu ir kitais dokumentais, reglamentuojanciais Centro veikla;



5.5. mokeéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija, iSmanyti dokumenty ir teisés akty rengimo taisykles, mokeéti dirbti biuro
iranga, Microsoft Office programiniu paketu, zinoti taikomyjy kompiuteriniy programy pagrindus;

5.6. turéti praktinius socialinio darbo vadybos jgiidzius ir gebéti tiksliai vertinti paslaugy gavéjy
socialing situacija, gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais ir jy aplinka, turéti organizacinius
sugebéjimus, diegti ir tobulinti komandinio darbo principus, biiti pareigingu, gebéti dirbti

savarankiSkai.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo Skyriaus Vaiky dienos centrg veikla;

6.2. nustatyta tvarka vertina vaiky dienos centro lankytojy poreikj socialinéms paslaugoms
gauti;

6.3. siekia, kad Skyriaus Vaiky dienos centro teikiamos paslaugos ir vykdomos veiklos atitikty
vaiko ir jo Seimos nariy poreikius ir prisidéty prie visapusiskos jy asmenybés tobulinimo, socialiniy ir
gyvenimo jgudziy ugdymo;

6.4. kuria Skyriaus Vaiky dienos centre salygas, kad vaikas ir jo Seimos nariai biity motyvuoti
dalyvauti centro veiklose;

6.5. organizuoja ir teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, socialiniy
1giidziy ugdymo ir palaikymo, sociokultiirines ir kitas su vaiko ugdymu ir uzimtumu, jo teisiy apsauga,
integracija | Seimg, visuomeng susijusias paslaugas (socialiniy, higienos iproc¢iy formavimas, pagalba
ruoSiant pamokas ir kt.);

6.6. organizuoja vaiky, lankanciy Vaiky dienos centra, laisvalaikio uzimtuma,

6.7. organizuoja vaiky, lankan¢iy Vaiky dienos centra, maitinima;

6.8. vykdo prevencijos, intervencijos ir kitas programas;

6.9. pildo vaiky, lankan¢iy Vaiky dienos centrg, registracijos zurnalg ir individualius darbo su
vaiku planus;

6.10. iesko jvairiy veiklos/socialinio darbo formy ir metody, juo rengia ir tobulina, atsako uz
tinkama jy naudojima;

6.11. nustatyta tvarka fiksuoja darbo su dienos centro lankytojais poky¢€ius ir vertina teikiamy
paslaugy efektyvuma;

6.12. formuoja dienos centro paslaugy gavéjy byla, kaupia ir sistemina dokumentacija, susijusia
su paslaugy teikimu;

6.13. rengia reikalingg informacijg apie paslaugy gavéjus kitoms institucijoms;

6.14. rengia planus ir ataskaitas apie savo veiklg, analizuoja ir tobulina savo darba, teikia
sitilymus darbo tobulinimui;

6.15. vykdo paramos ir labdaros paieska, bendradarbiauja su réméjais;



6.16. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie
paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.17. bendradarbiauja su institucijomis paslaugy teikimo klausimais, dalinasi geraja patirtimi;

6.18. pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos, iSvyky ir kt. darbe nebuvimo atvejais;

6.19. rengia ir jgyvendina savarankiSkai ar kartu su valstybés, Savivaldybés institucijomis ar
nevyriausybinémis organizacijomis socialines programas - projektus, kitas socialines priemones.

6.20. dalyvauja Centro veiklos programy rengime ir vykdyme;

6.21. suveda duomenis j SPIS (Socialinés paramos informaciné sistema) duomeny bazg;

6.22. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.23. teikia Skyriaus ved¢jui socialiniams reikalams pasitlymus apie socialiniy paslaugy
tobulinima ir plétra;

6.24. rengia Centro direktoriaus jsakymus savo vykdomy funkcijy srityje;

6.25. vykdo sklaida apie Skyriaus socialiniy paslaugy teikimg savo vykdomy funkcijy srityje;

6.26. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Skyriaus vedéjo socialiniams reikalams pavedimus,

kurie nevirsija socialinio darbo kompetencijy riby ir nepriestarauja LR teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

7.2. istatymy, nutarimy, isakymy, potvarkiy ir sprendimy vykdyma;

7.3. pateikiamos informacijos teisinguma;

7.4. savo darbe taikomy darbo metody tinkama pasirinkima ir korektiSkg panaudojima;
7.5. darbo efektyvumg ir kokybe;

7.6. teisingg darbo laiko naudojimg, dokumenty registravima.

7.7. patikétos informacijos konfidencialuma;

7.8. mandagy paslaugy gavéjy aptarnavima;

7.9. etikos normy pazeidimus;

7.10. savo kvalifikacijos tobulinima.

Susipazinau:

(Vardas, pavardé, parasas ir data)



