KAUNO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2024-2025 METU KORUP
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NCLJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2024 M. IGYVENDINIMO ATASKAITA

Savivaldybés biudZetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniu planas (toliau — Planas) patvirtintas 2024 m. liepos 9 d. ijsakymu Nr. [S-V-75.

Plano tikslas — kurti korupcijai atsparia aplinka, uZtikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos funkcionavima Centre.
Plano tikslui ir uzdaviniams pasiekti buvo numatytos priemonés.

2024 m. igyvendinty priemoniy analizé:

.
V%

Eil. Priemoné Ivykdymo terminas Rezultatai

Nr.

1.  |Uztikrinti, kad Centre buty paskirti uz Sutikrinama Priemoné jgyvendinta 100 proc. Centro direktoriaus 2024 m.
korupcijos prevencija, korupcijai atsparios |kiekvienais metais iki |geguZés 8 d. jsakymu Nr. [S-V-59 sudaryta darbo grupé atsakinga
aplinkos kiirimg ir korupcijos einamuyju mety liepos  [uZ korupcijos koordinavimo vykdyma, pagal pareigybés apraSyma
koordinavimo vykdyma atsakingi asmenys (31 d. Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas paskirtas atsakingas uZ

korupcijos prevencijg. Pagal LR korupcijos prevencijos jstatymo 24
str. 2 d. néra prievolés paskirti atsakingg asmenj uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

2.  |Sudaryti Centrui jautriausiy korupcijai Iki 2024 m. IV Priemoné¢ jgyvendinta. 2024 m. lapkri¢io mén. Centro skyriy vedéjai
veiklos sri¢iy sara$a, skirta informacijai  |ketvir&io pabaigos pateiké informacija apie korupcijos rizikos veiksniy pasireiskimo
apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés tikimybe skyrivose. 2024 m. gruodZio 4 d. sudarytas jautriausiy|
nustatyma sisteminti korupcijai Centro veiklos sridiy sarasas, skirtas informacijai apie

korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg sisteminti. I$skirtos 3
jautriausios korupcijai sritys: vieSieji pirkimai, asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio vertinimy (klausimyny) pildymas bei
i$vady apie asmeny, kuriuos praSoma pripaZinti neveiksniais arbal
ribotai veiksniais tam tikroje srityje, gebéjima pasirupinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba
konkreciose srityse rengimas.




Atlikti korupcijai jautriausiy Centro veiklos
sri¢iy patikrinima, siekiant didinti ir
uztikrinti juose vykdomu procesy
skaidrumag

Kasmet iki IV ketvircio
pabaigos (vienos
veiklos srities)

Priemoné jgyvendinta. 2024 m. gruodZio mén. atliktas korupcijai
jautriausiy veiklos sriiy (vieSuju pirkimy ir asmeniniy/privaciy
interesy) patikrinimas, nustatant korupcijos pasireikimo tikimybe.

Koordinuoti ir kontroliuoti, kaip
igyvendinamas korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planas.
Atlikti korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo
analizg ir apibendrinta informacija pateikti
Centro direktoriui

Kasmet iki IV ketvir¢io
pabaigos

Priemoné jgyvendinta 100 proc.

Darbo grupe atliko korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdymo analize, 2024 m. gruodZio mén.
apibendrinta informacija pateikta Centro direktoriui.

Organizuoti mokymus ir kitus informavimo
biidus Centro darbuotojams jvairiomis
korupcijos prevencijos temomis

Kasmet iki III ketvirdio
pabaigos

Priemoné igyvendinta 97,11 proc. Centro darbuotojai dalyvavo ne
maZiau kaip vienuose mokymuose, pagilino savo Zinias korupcijos
prevencijos klausimais ir pateiké tai patvirtinanius sertifikatus.
Mokymy neisklausé 5 darbuotojai. Siems darbuotojams pakartotinai
buvo i§siysti priminimai dél dalyvavimo mokymuose.

Kreiptis dél informacijos pateikimo apie
asmeny, siekiantj eiti pareigas Centre,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu

Prie§ skiriant | pareigas

Priemon¢ igyvendinta. Viena darbuotoja buvo idarbinta dar negavus
atsakymo i§ Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos, bet:
darbuotoja iki atsakymo gavimo nevykdé funkciju dél kuriy
kreipiamasi { LR Specialiyjy tyrimy tarnyba. Visi kiti asmenys,
sickiantys eiti pareigas Centre, kuriy pareigybés itrauktos |
pareigybiy, dél kuriy kreipiamasi i Lietuvos Respublikos specialiyju
tyrimy tarnyba, pries isidarbinant buvo patikrinti.

Didinti Centro darbuotoju antikorupcini
samoninguma

Kasmet iki [V ketviréio
pabaigos

Priemoné jgyvendinta. Visiems Centro darbuotojams iSdalintos
darbo knygos 2025 metams, su iklijuota skrajute, skatinandia
palaikyti saZininguma bei skaidruma ir kontaktine informacija, kur
kreiptis pastebéjus galimus korupcinio pobudZio paZeidimus. Taip
pat visiems Centro darbuotojams 2024 m. gruodZio mén.
elektroniniu pastu pateikta informacija, kuria siekiama didinti
darbuotojy antikorupcini samoninguma.

Centro interneto svetainéje skelbti ir nuolat
atnaujinti informacijg apie vykdoma
korupcijos prevencijos veikla

Kasmet iki IV ketviréio
[pabaigos

Priemoné jgyvendinta. Centro interneto svetainéje visuomené turi
galimybe susipaZinti su naujausia ir aktualiausia informacija apie
Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir pasiektus
rezultatus (skiltyje ,,Korupcijos prevencija®). Si informacija yra
perZiturima ne reciau kaip viena karta per pusmeti ir pagal poreiki

atnaujinama aktualia informacija.




9.  [Patikrinti, ar vieSujy pirkimy procediirose |Kasmet iki IV ketvircio [Priemoné jgyvendinta 100 proc. Karta per metus ir esant poreikiui
dalyvaujan¢iy organizatoriy, iniciatoriy, [pabaigos tikrinta ar VieSyju pirkimuy organizatoriai, iniciatoriai, iki
ipriva¢iy interesy deklaracijos yra pateiktos dalyvavimo vieSuosiuose pirkimuose yra pateike privadiy interesul
laiku deklaracijas PINREG sistemoje.

10. |UZtikrinti vie$ujy ir privadiy interesy Kasmet iki IV ketviréio|Priemoné igyvendinta 100 proc. Karta per metus, esant poreikiui
konflikty riziky valdyma Centre pabaigos patikrinta ar visi asmenys, privalantys pateikti vieSuju ir privadiy

interesy deklaracijas, yra jas pateike, bei pagal poreiki jas atnaujine.

Ataskaita parengé:
Centro direktoriaus isakymu sudaryta darbo grupé, atsakinga uZ istaigos 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programa ir
priemones bei §iy priemoniy igyvendinimo plana.




