ISraSas
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo priedas

SAVIVALDYBES BIUDZETINE [STAIGA KAUNO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, pavaduojanti direktoriy, Kristina Stanislovaitiené
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2024 m. vasario 21 d. Nr. KVIR-4

(data)

Kaunas
(sudarymo vieta)

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti teikiamy
socialiniy paslaugy
kokybe.

2.1.1. Socialiniy paslaugy teikima
reglamentuojancios tvarkos atitiks
Kauno rajono savivaldybés mero
potvarkiu patvirtintg socialiniy
paslaugy organizavimo tvarka.
2.1.2. Bus jgyvendintos socialiniy
paslaugy kokybe uZtikrinanc¢ios
priemones.

2.1.1.1. Istaigoje bus parengtos ir
istaigos vadovo patvirtintos socialiniy
paslaugy teikimo tvarkos.

2.1.2.1. Istaigoje bus jgyvendintos ne
maziau kaip 2 socialiniy paslaugy
kokybe uztikrinan¢ios priemones.
2.1.2.2. Istaigoje bus diegiami nauji
darbo metodai.

2.2. Uztikrinti tinkama
jstaigos vidaus kontrole.

2.2.1. Istaigoje, vadovaujantis
teisés aktais, bus jgyvendintos
vidaus kontrolés politikos
procediros.

2.2.1.1. Istaigoje bus perziliréta ir
atnaujinta vidaus kontrolés politika,
vykdomas riziky nustatymas ir
fiksavimas, parengtas riziky valdymo
planas ir atliekama vidaus kontrolés
analize.

2.3. Dalyvauti
formuojant Kauno rajono
socialiniy paslaugy
politika.

2.3.1. Istaigos vadovas aktyviai
dalyvaus formuojant ir
igyvendinant Kauno rajono
socialiniy paslaugy plang ir
socialines veiklas Kauno rajone.

2.3.1.1. Bus pateikti sililymai rengiant
Kauno rajono socialiniy paslaugy plana.
2.3.1.2. Socialinés paramos skyriaus
vede¢jai bus teikiami sitilymai dél
socialiniy paslaugy tobulinimo, naujy
veiklos formy.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metu uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybeés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. IS esmés pasikeites teisinis reglamentavimas.

3.2. Nenumatyti papildomi didelés apimties darbai, kurie gali turéti jtakos paskirty uzduociy terminui.

3.3. Laikinas nedarbingumas, ilgesnis nei 120 kalendoriniy dieny.




