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 SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KAUNO RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO SKYRIAUS KRIZIŲ CENTRO PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS (PA-27)
I. PAREIGYBĖ
1. Savivaldybės biudžetinės įstaigos Kauno rajono socialinių paslaugų centro skyriaus Krizių centro psichologo pareigybė yra priskiriama specialistų grupei.
2. Savivaldybės biudžetinės įstaigos Kauno rajono socialinių paslaugų centro skyriaus Krizių centro psichologo pareigybės lygis priskiriamas A1 lygiui.
3. Savivaldybės biudžetinės įstaigos Kauno rajono socialinių paslaugų centro (toliau – centras) skyriaus Krizių centro psichologo (toliau – Darbuotojas) paskirtis teikti psichologinę pagalbą vaikams ir šeimoms, išgyvenantiems krizę ar patyrusiems stiprius emocinius išgyvenimus (netektis, skyrybas šeimoje, smurtą ir pan.), vartojantiems psichiką veikiančias medžiagas, turintiems elgesio ar (ir) emocijų sunkumų arba sutrikimų.
4. Psichologas pavaldus Savivaldybės biudžetinės įstaigos Kauno rajono socialinių paslaugų centro skyriaus Krizių centro (toliau – Skyrius) vedėjui socialiniams reikalams.
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. turėti psichologijos (bakalauro ir magistro) išsilavinimą;
5.2. ne mažiau kaip 1 metų psichologo darbo patirtį;
5.3. turėti praktinius psichologinio darbo įgūdžius ir gebėti tiksliai vertinti šeimos, vaiko psichologinius poreikius, gebėti bendrauti su suaugusiais asmenimis, vaikais ir jų tėvais (globėjais), turėti organizacinius sugebėjimus;
5.4. gebėti teikti psichologinę pagalbą psichologinių problemų bei specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams bei jų šeimoms, patiriančioms socialinę riziką ir/ar turinčioms priklausomybę;
5.5. turėti bazines psichologijos žinias, apimančias bendrąją, eksperimentinę, socialinę, pedagoginę vystymosi bei asmenybės psichologiją ir būti susipažinus su pagrindinėmis asmenybės teorijomis. Žinoti specialiosios psichoterapijos disciplinas (pvz., grupinę terapiją, šeimos terapiją);
5.6. būti susipažinęs ir savo darbe vadovautis LR Konstitucija, LR Socialinių paslaugų įstatymu, Socialinių paslaugų katalogu, LR Vaiko teisių pagrindų įstatymu, Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu, LR Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais psichologo paslaugų teikimą, taip pat Kauno rajono savivaldybės Asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašu, bei socialinio darbuotojo ir psichologo etikos kodeksais, Centro direktoriaus įsakymais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu;
5.7. turėti organizacinių sugebėjimų, mokėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, būti pareigingu, darbščiu, taktišku, empatišku, mokėti bendrauti, siekti kompromiso ir bendradarbiavimo;
5.8. gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, analizuoti ir apibendrinti informaciją, išmanyti dokumentų ir teisės aktų rengimo taisykles, mokėti dirbti biuro įranga.
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. įvertina šeimos psichologines asmenybės problemas;
6.2. įvertina vaiko psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas;
6.3. rengia individualias rekomendacijas šeimos bei vaiko problemoms spręsti;
6.4. individualiai konsultuoja šeimas ir vaikus, turinčias psichologinių problemų, teikia jiems psichologinę pagalbą sprendžiant problemas;
6.5. fiksuoja ir analizuoja informaciją apie šeimas ir vaikus gaunančius psichologinę pagalbą, kuri gali būti svarbi teikiant socialines paslaugas šeimai (vaikui);
6.6. organizuoja ir veda grupinius užsiėmimus, šeimoms ir vaikams;  
6.7. jei šeima (vaikas) yra krizinėje situacijoje suteikia skubią psichologinę pagalbą, nedelsiant informuoja apie situaciją Skyriaus vedėją socialiniams reikalams, esant poreikiui kviečia greitąją medicinos pagalbą, policiją;
6.8. pagal poreikį atlieką asmens (šeimos) psichologinį įvertinimą. Atsižvelgiant į šį įvertinimą parengia išvadas ir rekomendacijas;
6.9. pagal poreikį rengia asmens (šeimos) charakteristikas;
6.10. pagal poreikį dalyvauja Atvejo nagrinėjimo posėdžiuose;
6.11. teikia išvadas raštu arba žodžiu apie psichologo paslaugas gaunančias šeimas (vaikus);
6.12. esant poreikiui konsultacijas teikia kuo arčiau asmens (šeimos) gyvenamosios vietos;
6.13. inicijuoja, rengia ir įgyvendina prevencijos programas padedančias išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymo problemų;
6.14. rūpinasi Skyriaus psichologinio mikroklimato sudarymu;
6.15. užtikrina teikiamų paslaugų kokybę;
6.16. renka ir kaupia informaciją reikalingą užtikrinti sklandžiam paslaugos teikimo procesui;
6.17. taiko tik mokslo ir praktikos įrodymais pagrįstus, saugius darbo metodus;
6.18. neperžengia kompetencijos ribų sprendžiant problemas ir priimant sprendimus, neprimeta savo nuomonės asmeniui (šeimai);
6.19. organizuoja veiklas, renginius Centro paslaugų gavėjams psichologinėmis temomis;
6.20. atsižvelgiant į Skyriaus ir Centro poreikius, numato darbo kryptis;
6.21. ruošia reikalingas darbo ataskaitas, tvarko darbo dokumentus, atsako į gautus raštus;
6.22. informuoja Skyriaus vedėją apie probleminę situaciją, nepažeidžiant konfidencialumo;
6.23. tvarko dokumentaciją, reikalingą psichologo veiklai sisteminti;
6.24. pateikia suarchyvuotus dokumentus pagal dokumentacijos planą, atsakingam Centro specialistui;
6.25. planuoja priemonių, reikalingų psichologo darbui, įsigijimą ir poreikį, jį teikia Skyriaus vedėjui;
6.26. teikia pasiūlymus Skyriaus vedėjui veiklos organizavimo ir tobulinimo klausimais;
6.27. dalyvauja Centro direktoriaus įsakymu sudarytų komisijų, darbo grupių veikloje;
6.28. bendradarbiauja su Skyriuje ir Centre dirbančiais darbuotojais;
6.29. bendradarbiauja su sveikatos priežiūros ir švietimo įstaigomis, VVTAĮT teritoriniu skyriumi, seniūnijomis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir kt. įstaigomis psichologinių paslaugų teikimo klausimais; 
6.30. direktoriaus nurodymu atstovauja Centrui, palaikant santykius su kitomis organizacijomis ir valdymo institucijomis, sprendžiant iškilusius klausimus;
6.31. dalyvauja Centro projektinėje veikloje, veiklos programų rengime ir vykdyme;
6.32. pavaduoja savo kompetencijos ribose kitus darbuotojus atostogų, išvykų, ligos ir kitais darbe nebuvimo atvejais; 
6.33. Centre numatyta tvarka atsiskaito už savo veiklą, analizuoja, tobulina savo darbą;
6.34. vykdo kitus Centro direktoriaus ir Skyriaus vedėjo pavedimus, kurie neviršija kompetencijos ribų ir neprieštarauja LR teisės aktams.
IV. ATSAKOMYBĖ
7. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:
7.1. šiame pareigybės aprašyme numatytų funkcijų vykdymą;
7.2. įstatymų, nutarimų, įsakymų, potvarkių ir sprendimų vykdymą;
7.3. pateikiamos informacijos teisingumą;
7.4. savo darbe taikomų darbo metodų tinkamą pasirinkimą ir korektišką panaudojimą;
7.5. darbo efektyvumą ir kokybę;
7.6. teisingą darbo laiko naudojimą, dokumentų registravimą.
7.7. patikėtos informacijos konfidencialumą;
7.8. mandagų paslaugų gavėjų aptarnavimą;
7.9. etikos normų pažeidimus;
7.10. savo kvalifikacijos tobulinimą.
Susipažinau: ____________________________________________________________________
                                                  (Vardas ir pavardė, parašas ir data)
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