SAVIVALDYBES BIUDZETINES ISTAIGOS KAUNO RAJONO
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS 5
DEL DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2022 m. gruodio 27 d. Nr. P-855
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlyginimo uz darbg 2017 m.
sausio 17 d. jstatymu N, XIII-198, Savivaldybés biudzetinés istaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy
centro nuostaty, patvirtinty Kauno rajono savivaldybeés tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-
44, 25.5. punktu, nuo 2023 m. sausio 1 d.:

LLTvirtinu Savivaldybés biudZetines istaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro
Darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasg.

2. PripaZijstu netekusiu galios Savivaldybés biudZetinés Istaigos Kauno rajono
socialiniy paslaugy centro:

1. direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. isakymg Nr. P-1040 , D¢l darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo*,

2. direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakyma Nr. P-846 »Del darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso pakeitimo*.

Sis isakymas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali bati skund¥iamas
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos Kauno skyriaus darbo
gin¢y komisijai (L. Sapiegos g. 12, LT-44251 Kaunas) per tris ménesius nuo tos dienos, kai
darbuotojas suZinojo ar turéjo suZinoti apie savo teisiy pazeidima.

PRIDEDAMA. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apragas, 14 lapy.
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PATVIRTINTA

SB] Kauno rajono
socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022-12-27
isakymu Nr. P-855

SAVIVALDYBES BIUDZETINES ISTAIGOS KAUNO RAJONO SOCIALINIY
PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybes biudZetings istaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiCiy, sara3a, lygius ir grupes, darbo uzmokeséio sandarg,
pareiginés algos pastovigja ir kintamaja dalis, priemokas, premijas, materialines paSalpas, mokéjima
uz darbg poilsio ir Sventiy dienomis, nakties bej vir§valandinj darba budéjimg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, darbo laiko apskaita, darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka, i§skaitymus ig
priskai¢iuoto darbo uZmokescio, ligos pasalpos, kasmetiniy atostogy apmokéjima, darbo uzmokeséio
mokejimg darbuotojams, dirbantiems projektinése veiklose,

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatyme apibréztas sgvokas.

3. Centras yra priskiriamas II Istaigy grupei, kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

. TISKYRIUS .
PAREIGYBIY SKAICIUS, SARASAS, LYGIAI IR GRUPES

4.  Centro didZiausig leisting pareigybiy skaitiy nustato jr tvirtina Kauno rajono
savivaldybeés taryba.

5. Centro pareigybiy skaiciy, sarasy, atitikmenis pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy, jy
grupes ir lygius nustato ir tvirtinta Centro direktorius jsakymo tvarka:

5.1. rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy skaiiy ir sgrasa vadovaujasi Kauno rajono
savivaldybeés tarybos sprendimu dél didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus ir realiu poreikiu turéti
tam tikras pareigybes, priskirtas socialiniy, sveikatos prieZitiros paslaugy sritims ar bendriems
reikalams, tam, kad uZtikrinty veiklos teisétumg, teikiamy socialiniy ir sveikatos prieZitiros paslaugy
kokybe, teisétg bei teisingg Centro istekliy naudojima;

5.2. rengdamas ir tvirtindamas Centro pareigybiy atitikmenis pagal profesijy klasifikatoriy,
Ju grupes ir lygius, vadovaujasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu, Lietuvos profesijy klasifikatoriumj ir
Centro direktoriaus patvirtintu pareigybiy sgrasu.

6. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Alygio- pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas:

6.1.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniy laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i8silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

V.



6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:
7.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir Ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A, lygiui;
7.2.  struktiiriniy padaliniy vadovai ir Jju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A,
lygiui;
7.3. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (A; ar Az) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;
7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
8. Centro darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir
lygis, taikomi specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui (i8silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija) ir pareigybei priskirtos atliekamo darbo funkcijos.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Centro darbuotojy darbo uzZmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei kintamoji dalis
Sio tvarkos apraso nustatyta tvarka nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbag,
budéjimag;

9.4. premijos.

10.  Pareiginés algos pastovioji dalis, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti §io Apraso nuostatas.

11.  Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos Centro
direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir
Siuo Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, o Centro direktoriaus pareiginés algos pastovioji
ir kintamoji dalys, priemokos, premijos nustatomos Kauno rajono savivaldybés nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

12.  Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

13.  Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio ir i§ uZimamos pareigybés dalies.

14.  Darbuotojams, dirbantiems istaigos darbo grafiku arba kiekviena dieng vienoda valandy
skai¢iy, darbo uZmokestis skaiCiuojamas dienomis. Darbuotojams, dirbantiems skirtingg valandy
skaiCiy per dieng arba ne kiekvieng darbo dieng, darbo uZmokestis skaitiuojamas valandomis.

15. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastovigjg dalj
koeficientais, atsizvelgdamas i istaigos grupe, pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj, nustato Kauno rajono savivaldybés Meras potvarkiu.

16. Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas 1 istaigos grupe, pareigybiy sgrase nustatytg
darbuotojy pareigybiy skaiiy, pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj (metais) ir socialiniy
paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine kategorija (Zr. 2 prieda).

17. Centro vyr. buhalterio, buhalterio, bendryjy reikaly skyriaus vedéjo ir specialisty
pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsi¥velgdamas ] pareigybés
lygi, turimg i3silavinima ir profesinio darbo patirt] metais (Zr. 1 prieda).
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18.  Centro skyriy vedéjy socialiniams reikalams pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas 1 pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj
(metais), profesinio darbo patirtj (metais) ir socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima
kvalifikacing kategorija (r. 3 priedg).

19. Centro socialiniy darbuotojy (atvejo vadybininky, socialinio darbo organizatoriy,
socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su $eimomis) pareiginés algos pastovigjg dalj
koeficientais nustato Centro direktorius, atsivelgdamas i pareigybés lygj, socialiniy paslaugy srities
darbuotojo turima kvalifikacing kategorijg ir profesinio darbo patirtj (metais) (2r. 1 prieds).

20. Kity Centro specialisty (okvedZio, specialisto uZimtumui, specialisto techniniam
aptarnavimui, vyr. kineziterapeuto, psichologo, bendrosios praktikos slaugytojo) pareiginés algos
pastoviajg dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas I pareigybes lygj ir turimg
iSsilavinimg (Zr. 1 prieds).

21. Centro kvalifikuoty darbuotojy (individualios priezitiros  darbuotojas, slaugytojo
padéjéjas, vairuotojas) pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j pareigybes lygi (Zr. 1 prieda).

22. Darbininky (budétojas, darbininkas, valytojas) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

23. A lygio pareigybéms pagal Aprade nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

24.  Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogigkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

25. Pareigybéms, finansuojamoms i3 Europos sgjungos struktiiriniy fondy 1esy, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo nuostatomis ir
atsizvelgiant j turimas projekto finansavimo sutarties salygas.

26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo minimali pareiginés algos pastovioji dalis
didinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17d. istatymo Nr. XTII-198 7 straipsnio
8 dalimi.

27.  Centro direktoriaus ir jo pavaduotojy nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji
dalis) negali viryti pragjusio ketviréio Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviosios
dalies kartu su kintamosios dalies) dydzy.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbuotojui nustatomas i naujo nuo
sekan¢io ménesio 1 darbo dienos, pasikeitus Centro pareigybiy skaiéiui, profesinio darbo patiréiai
(darbuotojui pateikus raSytinj pra§yma), jgijus socialiniy paslaugy srities kvalifikacing kategorijg ar
nusta¢ius, kad Centro direktoriaus ir/ar pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji ir kintamojo dalis
kartu) virsija pragjusio ketviréio Centro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies
kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

29.  Praéjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tagiau Jis turi biti ne maZesnis, negu LR
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Centro darbuotojy pragjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo
1 dienos, jeigu darbuotojo darbo biudzZetingje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1
diena. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius Centro darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.



31.  Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg ir
nevir$ijant Centrui skirto darbo uZmokesgio fondo, nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

33.  Jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta véliau dél to, kad darbuotojas sirgo, atostogavo
ar dél kity objektyviy prieZas¢iy nebuvo darbe — nuo tada, kai darbuotojui buvo atliktas kasmetinis
veiklos vertinimas iki kito to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. Kintamoji dalis
darbuotojui nustatoma Centro direktoriaus isakymu.

34. Pragjusiy mety veikla gali bati jvertinta labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai.

35. Praéjusiy mety veikla jvertinus labai gerai nustatoma ne maZiau kaip 15 procenty
kintamoji dalis nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio ir gali biiti skirta premija.

36. Pragjusiy mety veikla jvertinus gerai nustatoma ne maZiau kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

37. Praéjusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai arba nepatenkinamai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis nenustatoma.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu (pasibaigus
iSbadymo terminui), taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui priZitiréti, atsizvelgiant i profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tagiau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

39. Perkélus Centro darbuotojg j kitas pareigas Centre, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas u praéjusiy mety veiklos vertinimg iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

40. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

41. Priemokos u¥ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg,
kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, uZ darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ar uz papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42. Konkretius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius isakymu
atsizvelgdamas i tiesioginio vadovo pateikty informacija apie papildomy darby pobid; ir masta bei
siiloma skirti priemokos procentinj dydj:

42.1. uZ pagrindiniy darby pavaduojant atlikimg skiriant nuo 20 iki 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio priemoka;

42.2. uZ dalj atlieckamy esminiy darby pavaduojant nuo 10 iki 20 proc.;

42.3. uZ papildoma darbg nuo 5 iki 30 proc.;

42.4. uz vir§yta nustatyta darbo normatyva atsiZzvelgiant  vir§ijimo dydj nuo 5 iki 30 proc.

43. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uZ papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma
nenustatyty pareigybés apraSyme, biitina nurodyti uz kokias papildomas pareigas ar uZduotis ji
skiriama, o jei uZ laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir
kokias laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

44. Priemoka uZ laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uZduodiy vykdyma gali biti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu,
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jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba Jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (u¥duotiy), uz
kurias priemoka buvo skirta.

VII SKYRIUS
PREMIJOS

45.  Centro darbuotojams gali bti skiriamos premijos, nevir§ijant Centro darbo uzmokeséiui
skirty 1&3y:

45.1. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

45.2. atliktus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uZduotis;

45.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

46. Kiekvienu atveju, premija gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus, Centro
direktoriaus jsakymu. Premija negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio.

47. Premija negali biiti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del Jju paéiy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo radytinis prasymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Centrui skirty lésy.

49.  Mirus Centro darbuotojui, Jjo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1é3y gali bati i¥§mokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy ra8ytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50.  Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR $VENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

51. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

52. Uz darbg $venéiy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

53. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydZio uzmokestis.

54. Uz virdvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uZmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz virSvalandinj darbg
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uZmokestis.

55.  Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 51 - 54 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

56. Centro direktoriaus darbo poilsio diena, §vendiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, ta¢iau uz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Centro direktoriaus isakymu patvirtinty vadovaujanéiy darbuotojy darbo poilsio diena, §venciy
dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uZ darbg
Iprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.
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57. Individualios prieZioros darbuotojams, teikiantiems socialines paslaugas asmens
namuose, kelionés j darby ir atgal iSlaidos kompensuojamos vadovaujantis Kauno rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Savivaldybés biudzetinés istaigos Kauno rajono
socialiniy paslaugy centro individualios prieZiiiros darbuotojy, teikian&iy socialines paslaugas asmens
namuose, kelionés j darbg ir atgal i8laidy kompensavimo tvarkos aprasu.

58. Darbuotojams, uZ asmenines nuosavybés teise priklausanéio lengvojo automobilio
naudojima darbo funkcijoms vykdyti i$laidos kompensuojamos vadovaujantis Centro direktoriaus
isakymu patvirtintomis Kompensacijos u? asmeninés nuosavybes teise darbuotojui priklausantio
lengvojo automobilio naudojimg darbo funkcijoms vykdyti mokéjimo taisyklémis.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

59. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kuriuos pildo Centro skyriy vedéjai socialiniams reikalams, Bendryjy
reikaly skyriaus vedéjas arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybés aprasyma arba
priskirta Centro direktoriaus isakymu.

60. Atsakingi Centro darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktikai dirbtg
laikg, atsiZvelgiant j dirbtus virSvalandZius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zymas,
turindias jtakos darbo apmokéjimo apskaitiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos ¥iniara$cio
pildymo reikalavimuose,

61. Skyriy vedéjai socialiniams reikalams jr kiti darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko
apskaitos Ziniarasiy pildymg, ne véliau kaip kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng pateikia
specialistams (personalo) uZpildytus ir pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius.

62. Specialistai (personalo) perZiiiri atsakingy darbuotojy pasiraytus darbo laiko apskaitos
Ziniara3¢ius, suveda juos j Centro buhalterinés apskaitos sistema, patvirtina ir pasiraSytus Centro
direktoriaus pateikia vyr. buhalteriui.

. XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

63. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas ne retiau kaip du kartus per meénesj.
Darbuotojo rastisku prasymu, darbo ufmokestis gali bati mokamas ir vieng kartg per ménes;j.

64. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

64.1. uZ ménesio pirmaja pus¢ darbo uZmokestis (avansas) mokamas iki €inamojo ménesio
16 dienos, o jei i diena poilsio — paskutine darbo diena, einandig pries $ig diena;

64.2. darbo uzmokestis (avansas) negali virSyti pusés ménesio iSmokamo darbo uZmokeséio
sumos;

64.3. uz ménesio antraja puse darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 10 darbo dienos,

65.  Darbo uzmokestis Centro darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir i¥§mokamas
pervedant j darbuotojo asmening sgskaita banke, su kuriuo Centras turi pasiraSes sutartj dél darbo
uzmokesc¢io darbuotojams mokéjimo. | kitg banka darbo uXmokestis pervedamas tik tuo atveju, jei
darbuotojas dirba pagal terminuoty darbo sutartj, kurios terminas ne ilgesnis kaip 3 ménesiai.

66. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

67. Centro buhalterijos darbuotojas pagal pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniaraitius
apskai¢iuoja darbuotojy darbo uZmokestj ir atlieka pavedimus 1 darbuotojy nurodytas
atsiskaitomgsias banko saskaitas.

68. Darbuotojams kartg per meénes] ne véliau kaip per 5 darbo dienas ménesiuj pasibaigus }
darbuotojo pateikta elektroninio pasto dézute iSsiundiami darbo uZmokesgio atsiskaitymo lapeliai.
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. . XIISKYRIUS . )
ISSKAITYMAL IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

69. I8skaitymai gali biti daromi $iais atvejais:

69.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy sumoms;

69.2. graZinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

69.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

69.4. iSskaiiuoti uZ telefoninius pokalbius, kai darbuotojas vir§ija pokalbiams nustatyta
limitg;

69.5. i8skaidiuoti atostoginiams u suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69.6. kitos svarbios ir pagristos prieZastys.

70.  I3skaitymas i§ darbo uZmokesgio atliekamas ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos
dienos, kurig Centras suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, i§skyrus tg atvejj,
Jei darbuotojas sirgo.

XUI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

71. Ligos paSalpa mokama uy pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampangias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZymejimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis
apskaiiuotas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

74. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradZia. Visa atostoginiy suma mokama kartu, jskaitant ir atostoginius uZ atostogy dalj virsijandiag
20 darbo dieny trukme, jei nevirSijamos to laikotarpio asignavimuose numatytos 1éSos darbo
uzmokes¢iui.

75. Darbuotojui pateikus atskirg pra§yma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uZmokescio mokejimo tvarka.

76.  AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas kasmetines atosto gas LR darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

77.  Teisé pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama pragjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, isskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskaj negaléjo jomis pasinaudoti.

78.  Teisé gauti pinigine kompensacijg uZ nepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teise bent i vienos darbo dienos trukmes atostogas.

XV SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

79. Darbuotojams, dirbantiems Centro igyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uZmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas is Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
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13y ar Saltiniy, i§ Kauno rajono savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir
kity valstybés Isteigty pinigy fondy lésy.

80. Darbuotojy, dirbanéiy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas
ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dél papildomo
darbo arba/ir patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu.

81. Jei tikslinés paskirties lesy davéjas pagal sutartinius Isipareigojimus nustato kitokia
darbui apmoketi skirty 1é$y naudojimo tvarks, tuomet tokia tvarka galioja, jei nepriestarauja teisés
akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

82.  Centro darbuotojy, dirbanéiy projektinése veikose, atliekamo darbo turinys (funkcijos)
ir jo apradymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir /arba darbo sutartyse. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali biti nustatytas
laikinis darbo apmokejimas uz jvykdyta rezultaty, arba taikomas misrus biidas,

83.  Kai darbuotojai, dirba papildomg darbg projekte, jiems pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio ir i§ uZimamos
pareigybés dalies.

84. Premijavimo, darbo apmokéjimo uz pasiektus rezultatus salygos nustatomos projektinio
darbo sutartyje.

85.  Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmés (DK 69 str. 2-5 d.) projektinio darbo
sutartims néra taikomos.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Patvirtintas Apragas perZinrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo sistemos poky¢iams.

87. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visigkai pakeisti §§ Apra$a. Visi Apraso
pakeitimai derinami su Centro Darbo taryba.

88. ApraSas derinamas konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

89. Su Aprasu darbuotojai yra supaZindinami elektroninémis priemonémis arba kitais
darbuotojams prieinamais biidais.
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