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SAVIVALDYBES BIUDZETINES JSTAIGOS KAUNO RAJONO SOCIALINIU
PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybés biudzetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika (toliau - Politika) reglamentuoja Centro
darbuotojy samdymo tvarkg ir darbuotojy motyvacijos palaikymo, lojalumo skatinimo ir
iSsaugojimo politika.

2. Sios politikos tikslas - efektyvus Zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas,
uztikrinantis sékmingg Savivaldybés biudzetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro
veiklos tiksly jgyvendinima.

3. Centro Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika paremta Siais darbuotojy
organizavimo ir valdymo principais:

3.1. veiksmingumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uZtikrinti
efektyvia, rezultatais pagrista personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

3.2. teisetumo — sprendimai d¢l ZmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

3.3. neSaliskumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai,

3.4. pripazinimo — Zzmogiskyjy istekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo individualiy
stipriyjy pusiy pripazinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

3.5. sistemiSkumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas sglygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

3.6. teisingo atlygio uz atlickama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

3.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama
darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenimg, atsizvelgiant j darbo specifika sudaromos salygos
darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafika ir kt.), sprendimai
susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo likesciais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKOS / KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendima skelbti darbuotojy atranka / konkursg priima Centro direktorius.

5. Centre darbuotojy atrankos / konkursai skirstomi pagal:

5.1. konkursines pareigybes (direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, direktoriaus
pavaduotojas ikio reikalams, vyr. buhalteris, buhalteris, specialistas (vieSiesiems pirkimams),
specialistas (personalui), skyriy vedéjai socialiniams reikalams, bendryjy reikaly skyriaus vedéjas);

5.2. ne konkursines pareigybes (kitos pareigybés, iSskyrus nurodytos 5.1. punkte).

6. Konkursas i konkursine pareigybe per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetain¢je. Taip pat informacija apie
vykstant] konkursa skelbiama Centro internetingje svetainéje ir kituose informaciniuose Saltiniuose.

7. Skelbimg apie vykstant] konkursg Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
talpina Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas, turintis prisijungimus prie $ios sistemos.
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8. Skelbime ] konkursing pareigybe nurodoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondo
1€Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstyb¢ ar savivaldybe¢, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprase (toliau — LRV Tvarkos apraSas)
iSvardinta informacija.

9. Skelbima apie darbuotojo atranka i ne konkursine pareigybe rengia skyriy vedéjai arba
tiesioginiai vadovai.

10. Skelbimas j ne konkursing pareigybe gali biiti talpinamas:

10.1. Centro internetiniame tinklalapyje;

10.2. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos internetiniame tinklalapyje;

10.3. kituose informaciniuose Saltiniuose.

III SKYRIUS .
PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas dokumentus i konkursing pareigybe teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

12. Pretendentas | konkursing pareigybe privalo pateikti LRV Tvarkos aprase iSvardintus
dokumentus.

13. Centro darbuotojas, atsakingas uz Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje paZymi ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j LRV Tvarkos aprasu patvirtintos
pretendento anketos 4-10 klausimus, Centro direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas per 5
darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacine¢ sistemg i$siuncia prane§ima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo
jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké bent | vieng 1§
LRV Tvarkos aprasSe patvirtintos pretendenty anketos 4-10 klausimy, Centro direktoriaus paskirtas
atsakingas darbuotojas per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui
terming per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia motyvuotg pranesimg ir
nurodo, kod¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

15. Pretendentas j ne konkursine pareigybe privalo pateikti:

15.1. jeigu pareigybei reikalingas ne Zzemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

15.1.1. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodyta vardas, pavarde, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, iSsilavinimas, darbo patirtis;

15.1.2. kitus reikalingus dokumentus, kurie nurodomi darbo skelbime.

15.2. jeigu pareigybei nereikalingas aukStasis iSsilavinimas:

15.2.1. i8silavinima ar/ir kvalifikacijg pagrindzian¢ius dokumentus;

15.2.2. kitus dokumentus, kurie nurodomi darbo skelbime.

16. Pretendentai | ne konkursing pareigybe dokumentus gali pristatyti Centro
administracijai, skelbime nurodytu elektroniniu pastu arba UZimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sistemoje;

17. Skyriaus vedéjas ir/ar tiesioginis vadovas organizuojantis darbuotojo atranka | ne
konkursing pareigybe, gaves dokumentus patikrina ar pretendentas atitinka darbuotojo pareigybei
nustatytus reikalavimus.

18. Pretendenta, kuris atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus reikalavimus skyriaus
vedgjas ir/ar tiesioginis vadovas informuoja pretendento gyvenimo aprasyme nurodytu elektroniniu
pastu arba telefonu apie atrankos data, laikg ir vieta.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

19. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunc¢iamas 14 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje Centro direktorius ne véliau, kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje sudaro komisijg. Ne
véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka) i
konkursine pareigybe.

20. Centro direktorius jsakymu patvirtina komisija, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus
komisijos narius ir komisijos sekretoriy.

21. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés.

22. Atsakingas darbuotojas uz konkurso organizavima turi informuoti Centro Darbo taryba
apie galimybe stebétojy teisémis dalyvauti organizuojamame konkurse. Konkurse gali dalyvauti ne
daugiau kaip du darbuotojy atstovai.

23. Komisijos pirmininkas, komisijos nariai, komisijos sekretorius ir kiti stebétojy teisémis
dalyvaujantys asmenys pretendenty atrankoje privalo pasiraSyti LRV Tvarkos aprasu patvirtinta
raSytinj pasizadéjima dél pretendenty asmens duomeny.

24. Atrankos metu | konkursing pareigybg vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis
ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés aprasyma),
Sie jgiidziai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy
1gtidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biti netikrinami.

25. Pretendenty atranka j konkursing pareigybe gali biiti vykdoma rastu ir/ar ZodZiu.

26. Vykdant pretendento atrankg zodziu, pretendentui turi buti uzduodama nuo 5 iki
10 klausimy. Pretendento atrankos testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas | kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas pagal
Centre numatytg archyvavimo tvarka.

27. Vykdant pretendento atranka rastu, pretendentui turi biiti uzduodama nuo 5 iki
20 klausimy. Pretendento rasStu atliktas testas pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas
pagal Centre numatytg dokumenty archyvavimo tvarka.

28. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai skai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

29. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos etapais, |
véliau kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvieciami komisijos atrinkti
daugiausiai ( ne maziau kaip 6) baly per vertinimag surink¢ pretendentai. Pretendentas, surinkes
maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laikomas nepraéjusiu
pretendenty atrankos.

30. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami §iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos
programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

31. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

32. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasiraSo
komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas
prie protokolo.



4

33. Centro direktorius dé¢l direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, direktoriaus
pavaduotojo iikio reikalams, vyr. buhalterio, skyriy vedéjy socialiniams reikalams, bendryjy reikaly
skyriaus ved¢jo pareigybiy ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos kreipiasi |
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos pateikimo apie konkursg laimejusj pretendents.

34. Jeigu konkurse uzimti konkursing pareigyb¢ dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laim¢jes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj
pretendenta | pareigybe priimantis Centro direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjus] pretendents, priima sprendimg nepriimti
pretendento | konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes
ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.
Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Politikos 30
punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba konkursa laiméjusj pretendenta ] pareigybe priimantis Centro direktorius, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo
1 konkurso biidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

35. Jeigu konkurse uzimti konkursing pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, bet nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméjusj
pretendenta | pareigybe priimantis Centro direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursa laimeéjusj pretendenta, priima sprendima nepriimti jo |
konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

36. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
pagrindu konkursa laiméjus] pretendenta j pareigybe priimanciam Centro direktoriui priémus
sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Politikos 35 punkte. Konkursg laiméjusj pretendentg ]
pareigybe priimantis Centro direktoriaus ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti
konkursg laiméjusio pretendento j pareigybe priémimo kreipiasi kompetentingg valstybés institucijg
del informacijos apie kit i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendenta.

37. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas per 5 darbo dienas po to, kai Centro direktorius gauna kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie pretendentg. Priémimo j pareigybe data nustatoma konkursg
laimé¢jusio pretendento ir Centro direktoriaus susitarimu.

38. Konkursas j konkursing pareigybe laikomas nejvykusiu, jeigu:

38.1. paskelbus konkursag né vienas pretendentas nepateiké dokumenty arba né vienas
neatitiko konkurso skelbime nustatyty reikalavimy;

38.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

38.3. Politikos 34 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laimeéjusiu konkursa.

39. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy zodziu skaitmeniniais garso jrasais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

40. Pretendenty | ne konkursing pareigybe atrankg vykdo ir pokalbius organizuoja: Centro
direktorius ir/ar pavaduotojai, skyriy vedéjai ir/ar tiesioginiai vadovai.

41. Centro direktorius ir/ar pavaduotojai, skyriy vedéjai ir/ar tiesioginiai vadovai vykdantys
atranka, iki pretendenty i ne konkursine pareigybe atrankos, susipazjsta su pretendenty pateiktais
dokumentais.

42. Pretendentas, atvykes j atrankos pokalbj, privalo pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinantj
dokumenta, i$silavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus.

43. Atrankos pokalbio metu vertinamos pretendento profesinés Zinios, profesiné ir darbo
patirtis, dalykinés ir asmeninés savybés. Siekdami jvertinti profesines Zinias, patirt], savybes,
kompetencijas, atranka vykdantys darbuotojai pretendentams uZduoda klausimus. Gali biti
pateikiami atsakymus patikslinantys klausimai.
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44. Pasibaigus atrankos pokalbiui | ne konkursing pareigybe, skyriaus vedéjas, atitinkamai
kuriame skyriuje vykdoma darbuotojo atranka, informuoja pretendenta per 5 darbo dienas apie
atrankos rezultatus.

45. Pretendentas laim¢jegs atrankag ] ne konkursing pareigybe priimamas j darbg pasiraSant
darbo sutartj. Priémimo ] pareigas ir darbo sutarties pasiraSymo data nustatoma atrinkto
pretendento, skyriaus vedéjo, kuriame atrinktas pretendentas dirbs, ir Centro direktoriaus
susitarimu.

46. Darbuotojo atranka ] ne konkursing pareigybe laikoma nejvykusia, jeigu né vienas
pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepra¢jo pretendenty atrankos.

47. Pretendento konkurso/atrankos metu siekiama, kad procesas biity objektyvus,
sistemingas, neSaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
pretendentams.

48. Pretendento konkurso/atrankos metu nediskriminuojama dél lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, tik¢jimo, jsitikinimy ar paZiiiry, Seimyninés padéties.

49. Asmens duomeny, gauty organizuojant konkursa / atranka, tvarkymo tikslas — nustatyti
konkurse / atrankoje siekiancius dalyvauti asmenis. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose
yra asmens duomeny), gauti organizuojant konkursa/atranka saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais
terminais.

V SKYRIUS
NAUJO DARBUOTOJO ADAPTACIJA

50. Centre skiriamos Sios naujo darbuotojo adaptacijos formos:

50.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su darboviete,
skyriaus, kuriame dirba, veikla, savo darbo funkcijomis, darbo vieta, dokumentacija, priemonémis,
bendra darbo tvarka ir pan.;

50.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipazjsta ir prisitaiko prie kolektyvo ir
tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, tradicijas, elgesio normas.

51. Adaptacijos laikotarpiu (iki 3 ménesiy) nauja darbuotoja tiesioginis vadovas supazindina
su dokumentacija, tvarkomis, suteikia jam profesinj palydéjima, palaikyma, konsultuoja visais
iSkilusiais klausimais, stebi darbuotojo veikla.

52. Isbandymo laikotarpiu (jeigu toks taikomas) darbuotojui iSkeliami aiskus tikslai, kurie
aptariami su tiesioginiu vadovu. Likus 10 darbo dieny iki iSbandymo laikotarpio pabaigos
perzitrima, ar pavyko darbuotojui pasiekti iSkeltus tikslus ir teikiama rekomendacija Centro
direktoriui dél darbo sutarties pratgsimo ar nutraukimo.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

53. Siekiant jtraukti Centro darbuotojus i bendros vertés kiirimg, Centre taikomos S$ios
darbuotojy iSsaugojimo motyvacings priemones:

53.1. tiesioginis materialus skatinimas:

53.1.1. premijy skyrimas;

53.1.2. priemokos (uz papildomg darba, uz padidéjusj darbo krivj);

53.1.3. materialinés pasalpos (Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél
Juy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju; mirus Centro darbuotojui, jo Seimos
nariams);
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53.1.4. kvalifikaciniy i§laidy apmokéjimas (kvalifikacijos keélimo mokymai, komandiruoteés,
mokymo atostogos).

53.2. nefinansinis skatinimas:

53.2.1. karjeros galimybés (esant neuzimtai pareigybei, Sios pareigos sitilomos kitiems
darbuotojams, atitinkantiems iSsilavinimui keliamus reikalavimus; atsilaisvinus neterminuotai darbo
vietai, Sios pareigos siiilomos laikinai pareigas einanc¢iam darbuotojui);

53.2.2. darbuotojy kvalifikacijos kélimas (kompetencijy tobulinimas, socialiniy darbuotojy
atestacija, supervizijos);

53.2.3. darbo organizavimo segmento tobulinimas (darbuotojy informavimas apie
numatomus pokycius, saglygy sudarymas dalyvauti veiklos planavimo, sprendimy priémimo procese,
darbinés komandiruotés, pirmenybé dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose, tarptautiniuose
projektuose);

53.2.4. nematerialios pripazinimo priemonés (apdovanojimai, padékos raStai, zodiniai
pagyrimai, jgaliojimy suteikimas/delegavimas, jtraukimas j valdyma);

53.2.5. darbo salygy gerinimas (atviro ir savitarpio parama pagrjsto kolektyvo bendravimo
skatinimas, teigiamo grjZztamojo rySio ir bendradarbiavimo santykiy darbo vietoje kiirimas, darbo
salygy gerinimas atsizvelgiant | psichosocialiniy rizikos veiksniy darbo vietoje tyrimo rezultatus,
pozityviu dialogu sprendziamos konfliktinés situacijos, parengtas profesinés rizikos Salinimo ir
mazinimo priemoniy planas, darbo priemoniy atnaujinimas, vakcinavimas, darbuotojy draudimas
nuo nelaimingy atsitikimy);

53.2.6. darbo ir Seimos interesy derinimas (derinimas dé¢l atostogy laiko, lankstaus darbo
grafiko, galimybé dirbti nuotoliniu biidu, dirbti ne visg darbo laika, esant poreikiui galimybé iSvykti
i§ darbovietés darbdavio leidimu asmeniniais reikalais, darbuotojo teis¢ ;| nemokamg laisva laika,
darbovietés pritaikymas darbuotojy vaiky buvimui joje);

53.2.7. komandos sutelktumo priemonés;

53.3. streso mazinimo priemongs:

53.3.1. psichologo konsultacijos;

53.3.2. esant sudétingoms situacijoms mobingo prevencija, supervizijos ir intervizijos ir
kitos veiklos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika yra skelbiama Centro internetiniame
tinklalapyje.

55. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

56. Su darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika supazindinami visi Centro darbuotojai
pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis.

57. Sios politikos laikymasi ir, esant poreikiui, tobulinima kontroliuoja Centro Bendryjy
reikaly skyriaus vedéjas.




