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SAVIVALDYBES BIUDZETINES ISTAIGOS
KAUNO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS
ADTALI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Atsakingas darbuotojas — Centro Darbuotojas, kuris pagal uzimamas pareigas ir darbo
pobitid; turi teis¢ vykdyti konkre¢ias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Centras — SB] Kauno rajono socialiniy paslaugy centras.

Darbuotojas reiskia asmenj, kuris su Centru yra sudargs darbo arba panasaus pobiidzio
sutartj.

Duomenys apie sveikatg — Asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieziliros paslaugy teikima, atskleidziantys
informacijg apie to fizinio asmens sveikatos bukle.

Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektg); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZziami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne.

Duomeny subjektas — Centro Darbuotojas, Paslaugy gavéjas arba bet koks kitas fizinis
asmuo, kurio Asmens duomenis tvarko Centras.

Duomeny tvarkymas reiSkia bet kurig operacijg ar operacijy rinkinj, automatiniais arba
neautomatiniais buidais atlickamus su asmens duomenimis, tokius kaip: rinkimas, uzraSymas,
ruSiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieska, naudojimas, atskleidimas
perduodant, platinant ar kitu biidu padarant juos pricinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar
sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis.

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Centro Darbuotoju arba dalyvauti Centro
vykdomoje personalo atrankoje.

Kompiuteriné jranga - kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Centrui teisétu
pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje
esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasSto dézuté, bendravimo interneto tinklu
programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.
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Mokymai — Centro organizuojami Darbuotojams skirti mokymai, susije su Asmens duomeny
apsaugos klausimais.

Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Centras teikia arba anksciau teiké paslaugas.
Politika reiskia Sig Asmens duomeny tvarkymo politika.
Teritorija — vaizdo kameromis stebima teritorija, esanti adresu Ezero g. 23, Kaunas.

Vaizdo stebéjimas reiskia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma naudojant
automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.), nepaisant to, ar Sie
duomenys yra i$saugomi laikmenoje.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTA] vartojamas sgvokas.
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sios Politikos paskirtis — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo procediiras, duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimg ir technines bei organizacines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis pagal BDAR, ADTA] ir kitus teisés aktus, nustatancius asmens duomeny apsauga.

Centras uztikrina, kad jis atitinka Siuos esminius su asmens duomeny tvarkymu susijusius
principus:

2.2.1.Asmens duomenys turi biiti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu

btdu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

2.2.2.Asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aisSkiai apibréZztais bei teisétais tikslais ir toliau

netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu btdu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo
tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra
laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

2.2.3. Asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia sickiant tiksly, dél kuriy jie

tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

2.2.4.Asmens duomenys turi bati tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi bliti imamasi visy pagrjsty

priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

2.2.5.Asmens duomenys turi buti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe¢ buty galima

nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens
duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

2.2.6.Asmens duomenys turi biti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar

organizacines priemones buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc¢inio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

2.2.7.Centras yra atsakingas uz tai, kad buity laikomasi aukS$¢iau nurodyty principy, ir turi sugebéti

2.3.

2.4.

2.5.

jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis 9 Politikos skyriuje ir
BDAR numatyty reikalavimy.

Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Sioje Politikoje kiekvienam Asmens duomeny
tipui. Saugojimas ir trynimas atlickami pagal procediiras, numatytas 9 ir 11 Politikos skyriuose.

Jeigu Duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar baudziamojoje
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byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga
Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

2.6. Centro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Centro
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazéje ir buhalterijos duomeny bazéje. Popierinés
formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai pazymétuose segtuvuose,
archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrinanéioje pakankamg duomeny saugumo lygj. Prieiga prie
Duomeny suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

2.7. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj, sudarytg su Centru, ar $iai sutarciai nustojus galioti.

2.8. Atsakingi darbuotojai privalo:

2.8.1. Tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktais, taip pat $ia Politika ir jos priedais;

2.8.2.Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su duomenimis
asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomenuy;

2.8.3.Nedelsiant pranesti Centrui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ duomeny
saugumui.

2.9. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su Centru, arba kai pasikeitus Darbuotojo uzimamoms pareigoms
Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

2.10. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teise ir (ar) pareiga
tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

2.11. Asmens duomenys Centro gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui
dél administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais.

3. DUOMENU KOKYBE
3.1. Centras siekia, kad Duomeny subjekty asmens duomenys biity:
3.1.1. Tvarkomi sgZiningai ir teisétai;

3.1.2.Tvarkomi esant Duomeny subjekto sutikimui ar egzistuojant kitai teiséto asmens duomeny
tvarkymo sglygai;

3.1.3.Tinkami, aktualis ir nepertekliniai, atsizvelgiant j nustatytus tikslus;
3.1.4. Tikslas.

3.2. Centras skiria duomeny apsaugos pareiglinui pareigg registruoti tvarkymo operacijas Centro
atsakomybe.

4. DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMAS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIAIS
TIKSLAIS

4.1. Su darbo santykiais susijusiame kontekste vidaus administravimo tikslais Centras tvarko
tokias Darbuotojy Asmens duomeny grupes:

4.1.1.Vardas;
4.1.2.Pavardé;
4.1.3. Asmens kodas;
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4.1.4.Gyvenamosios vietos adresas;

4.1.5.Gimimo data;

4.1.6.Banko saskaitos numeris;

4.1.7. Atlyginimo dydis;

4.1.8.Socialinio draudimo numeris;

4.1.9. Asmeninis telefono numeris;

4.1.10. Informacija apie Seimin¢ padétj;

4.1.11. Duomenys apie sveikatg;

4.1.12. Kita su darbo santykiais susijusiame kontekste biitina tvarkyti informacija.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Darbuotojy Duomenys gaunami tiesiogiai i§ Duomeny subjekty, Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra), antstoliy,
ugdymo/mokymo ijstaigy, pirmaeiliy/buvusiy darbovieciy, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, profsgjungy (jei Darbuotojas priklauso profsajungai).

Darbuotojy Duomenys susistemintai tvarkomi personalo duomeny bazéje, prie kurios turi
prieigg personalo valdymo funkcijas atliekantys Atsakingi darbuotojai, ir buhalterijos duomeny
baze¢je, prie kurios turi prieigg buhalterijos darbuotojai.

Kontaktiniai Darbuotojy Duomenys (vardas, pavardé, pareigos, Centro suteiktas darbinis el.
pastas, telefono numeris) yra vieSai skelbiami Centro interneto svetainéje.

Duomenys perduodami tam tikriems gavéjams, skirstytiniems pagal duomeny perdavimo
daznuma;

4.5.1. Nuolatiniu Darbuotojy Duomeny gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami per Elektroning

draudéjy aptarnavimo sistema (EDAS), kurios veikla reglamentuoja Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m.
gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-665 patvirtintos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos
naudojimo taisyklés.

4.5.2. Siekiant uztikrinti apmokéjima uz darbg, bankui, kuriame atidaryta Centro banko saskaita, kas

ménes] teikiama informacija, biitina darbo uZmokes¢io pervedimui Darbuotojams.

4.5.3. Vykdant Darbuotojy atrankg j vadovaujancias pareigas ir | vykdomy projekty darbo vietas,

duomenys teikiami Valstybés tarnybos departamentui naudojantis Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema (VATIS), kurios veiklg reglamentuoja Valstybés tarnybos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymu
Nr. 27V-8 patvirtinti Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostatai.

4.5.4.Pagal uzklausas (praSymus dél vienkartinio teikimo, kuriuose turi biti nurodomas Asmens

duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Asmens
duomeny apimtis) Duomenys perduodami Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybai, antstoliams, Valstybinei
mokesc¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kitoms darbovietéms,
ugdymo jstaigoms, mokymy paslaugas teikian¢ioms jmonéms.

4.5.5. Su darbo funkcijomis susijusioms veikloms vykdyti tam tikri bendrieji Darbuotojy Duomenys gali

buti perduodami muziejams, poilsio, kultiros, sporto paslaugas teikiantiems subjektams,
centrinei vieSyjy pirkimy informacinei sistemai (kieck Duomenys biitini vieSiesiems pirkimas
organizuoti ir vykdyti).
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5. KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS
5.1. Centras atrankos i darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty Asmens duomenis;
5.1.1.Vardas, pavard¢;
5.1.2.Telefono numeris;
5.1.3.El. pasto adresas;
5.1.4.Gyvenamosios vietos adresas;

5.1.5.Kiti Kandidato savanoriSkai pateikti jo gyvenimo apraSyme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys Duomenys.

5.2. Tinkamo Kandidaty informavimo uztikrinamas pasiekiamas skirtingais btidais priklausomai
nuo to, kaip buvo pateiktas praSymas priimti j darba:

5.2.1.Jei prasymas pateikiamas el. pastu, Kandidatui kaip atsakymas j jo laiSkg i§siun¢iamas automatinis
praneSimas su reikiama informacija. Tokio praneSimo siiiloma forma pateikiama Politikos
priede Nr. 4.

5.2.2.Jei praSymas pateikiamas asmeniS$kai, informacija turi biiti pateikta praS§ymg priimancio
Darbuotojo pateikimo metu.

5.3. Kandidaty Asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

5.4. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Centras uZtikrina, kad biity tvarkomi tik leidZiami
tvarkyti Kandidaty Asmens duomenys.

6. VAIZDO STEBEJIMAS

6.1. Vaizdo steb¢jimo tikslas — uztikrinti Centro darbuotojy ir lankytojy sauguma, apsaugoti
Darbuotojams, Centrui ir jo lankytojams priklausant; turta.

6.2. Vaizdo stebéjimo priemonés turi biiti jrengiamos taip, kad, atsizvelgiant i paminétus Vaizdo
stebéjimo tikslus:

6.2.1.Vaizdo stebéjimas biity vykdomas ne didesnéje Teritorijos ir Patalpy dalyje, negu biitina;
6.2.2.Buty renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra bitina.

6.3. Vaizdo stebéjimas negali buti vykdomas patalpose, kuriose Duomeny subjektas pagristai tikisi
absoliucios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas zeminty zmogaus orumg (pvz., tualetuose,
persirengimo kambariuose ir pan.).

6.4. Darbuotojai apie vykdoma vaizdo stebéjimg informuojami supazindinant juos su Sia Politika.

6.5. Centras informuoja Darbuotojus ir kitus asmenis apie vykdomg Vaizdo stebéjima
iSkabindamas informacines lenteles, Zenklus Teritorijoje. Prie§ patenkant j Teritorijg, Duomeny
subjektui turi biti aiskiai bei tinkamai pateikiama §i informacija:

6.5.1. Apie vykdomo Vaizdo steb¢jimo fakta;

6.5.2.Centro pavadinimas ir jmonés kodas, kontaktiné informacija (adresas ir/arba telefono rySio
numeris).

6.6. Centras prieigg prie Vaizdo steb&jimo metu sukaupty duomeny suteikia apsaugos paslaugas
teikianciai bendrovei, veikianéiai kaip duomeny tvarkytojas. Duomeny tvarkytojo teisés, pareigos
bei funkcijos nustatomos su Centru sudarytoje sutartyje, atitinkancioje Politikos 17 skyriuje
jtvirtintus tokioms sutartims keliamus reikalavimus. Prieiga teikiama iSoriniais duomeny
perdavimo tinklais, uZtikrinant saugiy protokoly ir slaptazodziy naudojima.
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Vaizdo duomenys kitiems tretiesiems asmenims teikiami tik esant BDAR 6 straipsnyje

nustatytam asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijui pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio teikimo atveju) arba pagal prasymga (vienkartinio teikimo atveju).

ISTAIGOS PASLAUGU GAVEJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Centras Paslaugy gavéjams teikia jvairaus pobiidzio socialines, asmens sveikatos prieziiiros

(slaugos, kineziterapijos), psichologo paslaugas, kuriy teikimui biitini Paslaugy gavéjy asmens
duomenys.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

Siekdami gauti reikalingas paslaugas, Paslaugy gavéjai uzpildo reikiamus standartinés formos

dokumentus ir juos pateikia Centrui arba Kauno rajono savivaldybés administracijos seniinijoms.
Juose Paslaugy gavéjai pateikia tokia informacija:

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.2.7.
7.2.8.
7.2.9.

Vardas;

Pavardé;

Deklaruota gyvenamoji vieta;
Faktiné gyvenamoji vieta;
Informacija apie pajamas;
Veiklos pobidis;

Socialiné padétis;

Asmens kodas;

Telefono numeris;

7.2.10. Kita jstatymuose, savivaldybés tarybos priimtuose teisés aktuose, savivaldybés institucijy

sprendimuose ir kituose teisés aktuose numatyta privaloma pateikti informacija.

Tuo atveju, jei Paslaugos gavéjas dél objektyviy (fiziniy) priezas¢iy pats negali pateikti savo
duomeny ir pasirasSyti sutarties dél paslaugu gavimo, uz tokj asmenj Duomenis pateikti ir sutartj
pasirasyti teisé suteikiama senitinijos atstovui ar Paslaugos gavéjo Seimos nariui. Tokiu atveju uz
negalint] pasiraSyti Paslaugos gavéjg pasiraS¢s asmuo Centrui nurodo savo varda, pavarde ir
giminystés rysj.

Pagal rastinius Darbuotojy praSymus Duomenis Centrui teikia ugdymo ir gydymo jstaigos,
policija, probacija, komunalines paslaugas teikiancios jmonés, Kauno rajono savivaldybés
administracija, teismai, advokatai, Socialinés paramos skyrius, gydymo jstaigos, gyventojai,
jgalioti asmenys. Pirmin¢ informacijg apie Seimg suteikia Vaiko teisiy apsaugos skyrius: varda,
pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresg ir kitg reikalingg informacija.

Priklausomai nuo to, dél kokiy paslaugy gavimo kreipiasi Paslaugy gavéjas, Duomenys gali
biti Atsakingy darbuotojy perduodami j arba gaunami i§ Politikos 8 skyriuje aprasyty valstybiniy
informaciniy sistemy.

Bendradarbiaudamas su Europos socialiniy fondy agentiira, Centras Siai pagal projektus teikia
Paslaugy gavéjy Asmens duomenis. Tuo atveju, jei Paslaugy gavéjui teikiamos paslaugos
finansuojamos i§ Europos Sajungos fondy 1éSy, tokio Paslaugy gavéjo Duomenys Centro kaip
projekto vykdytojo teikiami j Europos Sajungos Bendrai finansuojamy i§ Europos Sajungos fondy
1&8y projekty duomeny mainy svetaing.

Duomenis renka ir paslaugy teikimo tikslais tvarko Sios darbuotojy grupés: socialiniai
darbuotojai, socialinio darbo organizatoriai, skyriy vedéjai, psichologai, kineziterapeutai,
slaugytojai, taCiau prieiga prie sukaupty duomeny suteikiama tik tiek, kiek yra btina reikiamoms
paslaugoms suteikti.

Puslapis 8 i§ 19



8.1.

8.2.

PATVIRINTA

SBI] Kauno rajono socialiniy

paslaugu centro

direktoriaus 2018 m. geguzés
23 d. jsakymu Nr. JS-V-432

ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS INFORMACINEMIS
SISTEMOMIS

Centro darbuotojai, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atliekamy funkcijy, turi prieigg prie
Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (toliau — SPIS) ir/ar Techninés pagalbos
priemoniy apskaitos informacinés sistemos (toliau — TPPA IS).

Gautg informacija apie Paslaugy gavéjus Centro socialinio darbo organizatoriai, socialiniai
darbuotojai ir Kauno rajono senitinijose dirbantys socialiniai darbuotojai darbui su socialinés
rizikos Seimomis renka, teikia ir sistemina naudodamiesi SPIS, kuria naudojantiems Darbuotojams
taip pat prieinami Sie Paslaugy gavéjy duomenys:

8.2.1.Informacija apie Paslaugy gavéjy gautg ir gaunamag parama;

8.2.2.Darbo birzos informacija;

8.2.3.Sodros informacija;

8.2.4.Gyventojy registro informacija;

8.2.5.Nacionalinés mokéjimy agentiiros informacija;

8.2.6.Regitros informacija;

8.2.7.Mokiniy registro, studenty registro informacija;

8.2.8.Zemés iikio technikos registro informacija;

8.2.9.Gyvuny registro informacija.

8.3. Prie SPIS prieiga taip pat suteikiama direktoriui, direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams ir skyriy vedéjams socialiniams reikalams.

8.4. Darbuotojai, kurie pagal savo darbo funkcijas riipinasi nejgaliyjy apriipinimu techninés
pagalbos priemonémis klausimais, renka, teikia ir sistemina Paslaugy gavéjy Duomenis
naudodamiesi TPPA IS sistema, kurig naudojantiems Darbuotojams prieinami tokie Asmens
duomenys:

8.4.1.Vardas;

8.4.2.Pavardé;
8.4.3. Asmens kodas;

8.4.4.Elektroninio pasto adresas;

8.4.5.Gimimo data;

8.4.6.Gyvenamoji vieta (adresas);

8.4.7.Lytis;

8.4.8.Telefono numeris;

8.4.9.Faktine¢ ir deklaruota gyvenamoji vieta;

8.4.10. Socialinis statusas.

9.
9.1.

TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

Duomeny subjektams prie§ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis butina pateikti S$ig
informacija:

9.1.1.Duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;
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9.1.2.Duomeny tvarkymo tikslus;
9.1.3.Duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;
9.1.4.Duomeny apsaugos pareigiino, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

9.1.5.Asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

9.1.6.Teise prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti,
kad Duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ ] Duomeny perkeliamuma;

9.1.7.Teise pateikti skundg priezitiros institucijai;
9.1.8.Jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjy kategorijas;

9.1.9.Kai taikoma, apie duomeny valdytojo ketinimg Asmens duomenis perduoti j trecigjg valstybe arba
tarptautinei organizacijai;
9.1.10.Kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir, bent tais
atvejais, prasmingg informacijg apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio Duomeny tvarkymo
reikSmg¢ ir numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

9.2. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi buti pateikiama Zemiau nurodyta
informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis

— Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes nepateikus tokiy
duomeny.

— Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj
bitina jvykdyti norint sudaryti sutartj.

Sutikimas

— Teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.

— Teisg pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.

Teiséti interesai

— Susije teiséti duomeny valdytojo ar treCiosios Salies interesai.

9.3. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i§ Duomeny subjekto, turi biiti pateikiama auksc¢iau
iSvardyta informacija, iSskyrus nurodytaja 9.2 punkto ,,Teisiné prievol¢ ar sutartis* grafoje, bei
papildomai §i informacija:

9.3.1.Asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

9.3.2.Koks yra Asmens duomeny kilmés Saltinis ir ar Duomenys gauti i$ vieSai prieinamy $altiniy.
9.4. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

9.4.1.Vieng ménesj nuo Duomeny gavimo;

9.4.2.Jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma kartg
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susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba

9.4.3.Jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant Duomenis pirma karta.

9.5. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiSkia ir lengvai prieinama forma, aiskia ir
paprasta kalba.

9.6. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine
forma.

9.7. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine

forma. Duomeny subjekto praSymu informacija gali biiti suteikta Zodziu, jeigu duomeny subjekto
tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

9.8. Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

9.8.1.Tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais Centras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei
teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vie$g informacijos paskelbima;

9.8.2.Duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés narés
teiséje, ir kurie taikomi Centrui ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto
interesy apsaugos priemonegs;

9.8.3.Kai Asmens duomenys privalo islikti konfidencialiis laikantis Europos Sgjungos ar valstybés narés
teise reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

9.9. Sutikimas, gautas Duomeny subjektui pirmiausia nepateikus 9.1 ir/ar 9.3 punktuose iSdéstytos
informacijos, néra laikomas tinkamu.

10. DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

10.1. Centras taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo tvarkomy
Asmens duomeny kategorijy.
10.2. Centras taiko Siuos Asmens duomeny saugojimo terminus:
Nr. | Asmens duomeny tvarkymo tikslas Saugojimo terminas
1. Darbuotojy Duomeny tvarkymas su darbo santykiais | Iki 50 mety po darbo sutarties
susijusiais tikslais nutraukimo  remiantis  Bendryjy
dokumenty  saugojimo  terminy
rodykle
2. Kandidaty | darbo vietas asmens duomeny tvarkymas | 3 metus nuo paskutinio duomeny
atrankos j darbo vietas tikslais gavimo
3. Vaizdo stebéjimo metu sukaupti duomenys 30 dieny nuo uzfiksavimo momento
4. Paslaugy gavéjy Duomeny tvarkymas socialiniy paslaugu | Elektroninés  formos  duomenys
teikimo tikslais saugomi 5 metus nuo paskutinio
pakeitimo (papildymo), o popieriniai
dokumentai saugomi laikantis Centro
direktoriaus tvirtinamy kasmetiniy
dokumentacijos plany

10.3. ISimtys 1§ auk$¢iau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie nukrypimai
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nepazeidzia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams ir yra tinkamai
dokumentuoti.

Duomenys, reikalingi siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi
tiek, kiek Sie yra butini tokiems tikslams pasiekti pagal teisming, administracing arba neteismine
procedirg.

DUOMENU SUNAIKINIMAS

Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciskai prieinamomis priemonémis.

Elektronine forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés
atkurti.

Popieriniai dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, susmulkinami, o likuciais saugiu
biidu atsikratoma.

DUOMENU SUBJEKTU TEISES
Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti Sias teises:

12.1.1. Teisé biti informuotam;

12.1.2. Prieigos teisé;

12.1.3. IStrynimo teisé;

12.1.4. Teis¢ j patikslinima;

12.1.5. Teisé apriboti duomeny tvarkyma;

12.1.6. Teisé | duomeny perkeliamuma;

12.1.7. Teisé priestarauti;

12.1.8. Teisés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu.

12.2. Teisés, nurodytos Politikos 12.1.2 - 12.1.8 punktuose, jgyvendinamos pagal Duomeny
subjekty praSymy vykdymo procediirg (Politikos priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes salygas
bitinus veiksmus atlikti per BDAR nustatytus laikotarpius.

12.3. Aukséiau nurodyti ir BDAR jtvirtinti laikotarpiai yra tokie:

Duomeny subjekto praSymas Laikotarpis

Teisé biti informuotam Kai duomenys surenkami (jei pateikti Duomeny

subjekto) arba per vieng ménesj (jei pateikti ne
Duomeny subjekto)

Prieigos teise Vienas ménuo

Teiseé | patikslinima Vienas ménuo

IStrynimo teisé Nepagrjstai nedelsiant

Teisé apriboti duomeny tvarkyma Nepagristai nedelsiant

Teisé | duomeny perkeliamuma Vienas ménuo
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Teisé priestarauti Gavus prieStaravima

Teisés, susijusios su automatiniu sprendimy Nenurodyta

priémimu ir profiliavimu

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

14.

14.1.

14.2.

Standartizuotai Duomeny subjekty prasymai dél susipazinimo su duomenimis gaunami Siems
uzpildzius Subjekty praSymy leisti susipazinti su asmens duomenimis formg (Politikos priedas Nr.
5).

Centras negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu atsisakyti priimti
Duomeny subjekto praSymga ar vilkinti jo nagrinéjima.

Centras turi informuoti Duomeny subjektus apie jy teises aiskia, glausta, skaidria, suprantama
ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

Centras turi teisg¢ motyvuotai atsisakyti leisti Duomeny subjektui jgyvendinti jo teises arba
imti pagrjsta mokestj esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatytoms aplinkybéms.

SUTIKIMAS

Jei tvarkymui néra kito pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTAI, i§ Duomeny subjekto turi
buti gautas aiskiai iSreikStas sutikimas tam, kad biity galima rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

Centras turi turéti galimybe parodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmiska (o Specialiy
kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aiskiai iSreik$tg) sutikimg tvarkyti jo Asmens
duomenis.

Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas jo tikru ir
laisvu pasirinkimu. Tai reisSkia, kad sutarties vykdymas, iskaitant paslaugos teikima, nebus
paremtas salyga duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

Centras turi turéti galimybe¢ jrodyti, kad Duomeny subjektas davé sutikimg tvarkyti jo Asmens
duomenis vienu ar daugiau konkreciy tiksly.

Centro i$ anksto suformuluotas Duomeny subjekto sutikimo pareiSkimas pateikiamas suprantama
ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

Centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal aiSkiai iSreiksSta
Duomeny subjekto sutikima.

Centras, vykdydamas vieSosios valdzios funkcijas, neturéty remtis sutikimu kaip teiséto tvarkymo
kriterijumi, nes dél padéties disbalanso tokiu atveju mazai tikétina, kad sutikimas, atsizvelgiant j
visas konkretaus atvejo aplinkybes, buity duotas laisva valia.

Tuo atveju, jei Centras negali uztikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks Sioje Procediiroje
ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto Duomeny tvarkymo
pagrindas.

DUOMENU PERDAVIMAS [ TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

Asmens duomenys gali biiti perduodami j trecigjg $alj arba tarptautinei organizacijai, kurios
teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripazintas uztikrinanciu adekvaty Asmens duomeny
apsaugos lygj. Perdavimas j adekvaty subjekta gali vykti be jokio papildomo Komisijos ar
valstybiy nariy leidimo.

Asmens duomenys | trecigsias $alis arba tarptautinéms organizacijoms taip pat gali buti
perduodami pritaikius vieng ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy:
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14.2.1. Imonéms privalomos taisyklés.

14.2.2. Standartinés sutar¢iy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos Komisijos.

14.2.3. Standartinés sutar¢iy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos Prieziliros institucijos, arba

Prieziiiros institucijos pripazintos sutarties sglygos.

14.2.4. Patvirtintas elgesio kodeksas, apibréziantis tarptautinj duomeny perdavima.

14.2.5. Sertifikavimas, apsaugos zenklai ir/arba Zymenys, kuriuos galima panaudoti pademonstruoti

14.3.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny apsaugos priemoniy.

Auksc¢iau nurodytos apsaugos priemonés yra detalizuojamos BDAR.

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Pagal BDAR 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing tada, jei duomeny
valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiy kategorijy duomeny tvarkymas
dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdzios institucija arba jstaiga, iSskyrus teismus, kai jie
vykdo savo teismines funkcijas.

Atsizvelgiant | tai, kad Centro pagrindin¢ veikla apima specialiy kategorijy Asmens duomeny
tvarkyma dideliu mastu ir duomenis tvarko kaip savivaldybés biudzetiné jstaiga, Centras privalo
paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

Pagrindinés BDAR 39 straipsnyje ijtvirtintos Duomeny apsaugos pareiginui priskirtos
uzduotys yra §ios:

15.3.1. Centro ir Duomenis tvarkanc¢iy Darbuotojy informavimas apie jy prievoles pagal BDAR ir

kity Europos Sgjungos ar Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkymg, nuostatas.

15.3.2. Stebéjimas, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sgjungos arba nacionaliniy duomeny

apsaugos teisés akty nuostaty ir Centro politikos Asmens duomeny apsaugos srityje, iskaitant
pareigy pavedimg, Atsakingy darbuotojy informuotumo didinimag bei mokyma ir susijusius
auditus;

15.3.3. Konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir jo atlikimo stebéjimas;

15.3.4. Bendradarbiavimas su prieziliros institucija;

15.3.5. Kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieziiiros institucijai kreipiantis su duomeny

15.4.
15.5.

16.

16.1.

16.2.

tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant iSankstines konsultacijas, ir konsultavimas visais
kitais klausimais.

Centras Duomeny apsaugos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

Duomeny apsaugos pareigiino teisés ir pareigos detalizuojamos BDAR, Politikoje ir jos
prieduose, pareiginiuose nuostatuose, jei §ig pozicija uzima Centro darbuotojas, arba paslaugy
teikimo sutartyje, jei duomeny apsaugos pareiglino pozicijg uZimantis asmuo yra §ios paslaugos
iSorés teikéjas.

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO | TOKIUS
PAZEIDIMUS TVARKA

Centro Darbuotojai, turintys prieigos teis¢ pric Duomeny, pastebéje¢ Duomeny saugumo
pazeidimus (asmeny neveikima ar veiksmus, galinCius sukelti ar sukeliancius grésme¢ Duomeny
saugumui), turi informuoti Atsakingg darbuotojg ir (ar) savo tiesioginj vadova.

Iverting Duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir
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padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira
(Politikos priedas Nr. 2), Atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy
Duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

17. ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIMS KELIAMI REIKALAVIMAI

17.1.

Sudarydamas sutart] su duomeny tvarkytoju, Centras kaip duomeny valdytojas turi jtraukti

nuostatas, apimancias $ig informacija:

17.1.1.
17.1.2.
17.1.3.
17.1.4.
17.1.5.
17.1.6.
17.1.7.
17.1.8.

17.1.9.

17.1.10.

17.1.11.

17.1.12.
17.1.13.

17.1.14.
17.1.15.
17.1.16.

17.1.17.
17.1.18.
17.2.

Duomeny tvarkymo dalykas;

Duomeny tvarkymo trukmé;

Duomeny tvarkymo pobidis;

Duomeny tvarkymo tikslai;

Duomeny rtsys;

Duomeny subjekty kategorijos;

Saliy teisés ir pareigos, kylangios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;

Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal raSytinius valdytojo nurodymus.
Duomeny tvarkytojui palickama teisé priimti veiklos ir organizacinius sprendimus, bitinus
sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakeicia duomeny tvarkymo tiksly.;

Duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimai. Sutartyje turi bati
numatyta, kad tvarkytojas uztikrina, jog darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, yra
isipareigoje uztikrinti konfidencialuma, iSskyrus atvejus, kai tokig pareigg jie jau turi pagal
teiseés aktus.;

Duomeny tvarkymo saugumo priemonés. Duomeny tvarkytojas sutartimi turi jsipareigoti
uztikrinti saugumo lygj, atitinkantj duomeny pobtidj ir su jais siejamos grésmés lygj;

Kity duomeny tvarkytojy pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi biti jpareigotas pasitelkti
kitus duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir sudargs su kitu
tvarkytoju rasytine sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kaip ir sutar¢iai, sudaromai
su pagrindiniu tvarkytoju;

Pagalba jgyvendinant Duomeny subjekty teises;

Pagalba teikiant praneSimus apie Duomeny saugumo pazeidimus. Duomeny tvarkytojas turi
jsipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytoja suZzinojes apie bet kokj asmens
duomeny saugumo pazeidima;

Pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;
Pagalba konsultuojantis su priezitiros institucija;

Duomeny iStrynimo ir grgzinimo tvarka. Sutartyje biitina numatyti, kas nutinka pas duomeny
tvarkytojg esantiems duomenims nutraukus sutartj, nes tvarkytojas juos toliau saugoti gali tik
tada, jei tai nustato Europos Sgjungos arba nacionaliné teis¢;

Atitikties jrodinéjimo buida(-us);

Auditavimo galimybé.

Auksciau nurodytos nuostatos gali biiti tiek jtraukiamos | pagrinding sutartj, tiek ir aptariamos

atskirame susitarime dél perduodamy Asmens duomeny saugumo.

18. PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMENU APSAUGOS GAIRES

18.1.

Centras kaip duomeny valdytojas, tick nustatydama duomeny tvarkymo priemones, tiek paties
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duomeny tvarkymo metu, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones.

Centras turi veikti atsizvelgdamas | techniniy galimybiy i$sivystymo lygj, igyvendinimo
sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobtdj, apréptj, konteksta ir tikslus, taip pat i duomeny tvarkymo
keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Pritaikytoji duomeny apsauga reiSkia, kad kiekviena nauja programa ar sistema naudojanti
asmens duomenis turi buti kuriama atsizvelgiant j tokiy duomeny apsaugg. | privatumg turi biti
atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laika.

Kaip priemonés, kuriomis turéty biti vadovaujamasi siekiant pritaikytosios duomeny
apsaugos principo jgyvendinimo, paminétini:

18.4.1. Surinkto duomeny kiekio ribojimas;

18.4.2. Kontrolés galimybé;
18.4.3. Skaidrumas;
18.4.4. Vartotojui draugisky sistemy diegimas;

18.4.5. Duomeny konfidencialumo ir kokybés uztikrinimas;

18.4.6. Pseudonimy suteikimas;

18.4.7. Kuo skubesnis duomeny anonimizavimas;

18.4.8. Galimybés stebéti duomeny tvarkyma suteikimas duomeny subjektams;

18.4.9. Galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones uzsitikrinimas;

18.4.10. Tinkamas darbuotojy mokymas;

18.4.11. Audity ir Politikos perziliry vykdymas;

18.4.12. Duomeny naudojimo ribojimas.

18.5.

18.6.

Standartizuotoji duomeny apsauga kelia reikalavimg taikyti griezCiausius privatumo
nustatymus tam tikrai programai ar sistemai kai tik ta programa ar sistema tampa prieinama.

Kaip priemoniy, skirty standartizuotajai duomeny apsaugai jgyvendinti, pavyzdZziai
paminétini:

18.6.1. Standartizuotai tvarkomi tik tie Duomenys, kurie yra butini konkre¢iam Duomeny tvarkymo

tikslui;

18.6.2. Technologinés priemonés turi biiti suprojektuotos taip, kad biity galima iSvengti nereikalingo

Duomeny tvarkymo;

18.6.3. Duomeny apsaugai draugiski numatytieji nustatymai;

18.6.4. Funkcijos, kurios néra biitinos, turi biiti konfigiiruojamos.

18.7.

18.8.

19.
19.1.

Siomis priemonémis sickiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus, kaip
antai duomeny kiekio mazinimo principg, ir ] duomeny tvarkymg integruoti biitinas apsaugos
priemones, kad jis atitikty BDAR reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

Siame skyriuje apra$yty tiksly siekiama, be kita ko, taikant Politikos priede Nr. 3 aprasyta
poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

Centre jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés uztikrina tokj
saugumo lygj, kuris atitinka Centro valdomy duomeny pobtdj ir jy tvarkymo keliamg rizika.
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Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal uzimamas
pareigas ir atlickamas darbines funkcijas.

Atsakingi darbuotojai prieigai prie duomeny naudoja unikalius slaptazodzius, kurie kei¢iami ir
saugomi uztikrinant jy konfidencialuma.

UZztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy rySiy priemonémis.

Uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptazodziy naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

UZztikrinama Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame
paste, saugos kontrolé.

Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

Centras kaip duomeny valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones,
kuriomis uztikrina, kad standartizuotai bty tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra bitini
kiekvienam konkre¢iam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens duomeny
kiekiui, jy tvarkymo apimciai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma tokiomis
priemonémis uztikrinama, kad standartizuotai be fizinio asmens jsikiSimo su asmens duomenimis
negaléty susipazinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

Centras imasi reikiamy atsargumo priemoniy iSsaugoti Duomeny subjekty asmens duomeny
vientisumg ir neleisti, kad Sie duomenys biity sugadinti ar prarasti, jskaitant ripinimgsi reikiamu
duomeny atstatymu.

DARBUOTOJU MOKYMAS

Centras vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojams, turintiems teis¢ nuolat ar reguliariai
susipazinti su Asmens duomenimis.

Mokymai turéty atitikti Darbuotojy veiklos realijas.

Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR ir
kituose Asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

Duomeny apsaugos pareigiinas organizuoja Mokymus arba atlicka Mokymy stebéseng ir esant
poreikiui konsultuoja Siais klausimais.

Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius darbuotojus
ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei Sis buvo atliekamas).

KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

Kompiuteriné jranga gali buti bendrai naudojama visy Centro Darbuotojy, jy grupés arba
priskirta konkreciam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus Darbuotojo,
gali pasinaudoti ir kiti Centro Darbuotojai, jei susiklosCiusios aplinkybés sudaro biitinybe naudotis
Sia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

Darbuotojui draudziama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti kompiutering jrangg. Darbuotojui
taip pat draudziama j Kompiutering jrangg siystis, jdiegti programine¢ jrangg, atidaryti nepaisant
draudimo atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

Grieztai draudziama Kompiutering jranga naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
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tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant
asmeninés informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, zaidimy, vaizdo
jrasy, paveiksleliy ir kt.) saugojimu kompiuteryje). Draudziama Kompiutering jranga naudoti
narSymui interneto svetainése, nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu. Kompiuteriné
jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio pasto dézuté, gali biiti naudojama tik darbo
funkcijy vykdymo tiksliais.

Darbuotojui draudziama suteiktu el. pastu bei kitomis elektroninés komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikméms, t.y. ] suteiktg el. pasto adresg Darbuotojas negali
gauti su darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat Darbuotojui
draudziama i$ suteikto el. paSto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir (arba) asmening
bei privacig informacija, ar kitokig informacijg, susijusig su darbuotojo Seimos nariais ar kitais
giminaiciais, jeigu tai nesusij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

Darbuotojams draudziama naudotis Kompiuterine jranga suk¢iavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, Zitiréti, kaupti, platinti, atsisiysti
nelegalius jrasus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy programomis, parsisiysti ar
zaisti kompiuterinius zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ar
tinklapiais.

Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laiSko arba laiSko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaiskus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis j
Atsakingg asmenj bei nurodyti, kas neaisku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi teisés
darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. pasto ar
kity elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.

Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jrangg atsizvelgdamas j asmens atsakingo uz
kompiuteriy prieziiirg ir/ar Centro Kompiuterine jrangg aptarnaujancio paslaugy teikéjo atstovo
rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdzius, kurie buvo patirti naudojant
Kompiutering jranga, nedelsiant turi biiti praneSama.

Centrui pareikalavus arba kai darbo sutartis yra nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau kaip
darbo sutarties nutraukimo dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas grazinti Centrui visg
Kompiutering jranga. Iranga ja grgzinant privalo buti geros biklés (atsizvelgiant | normaly
nusidévéjimg), jskaitant ir nematerialy turtg (tame tarpe ir informacija, susijusig su Kompiuterine
jranga arba joje esancig).

Naudojantis Kompiuterine jranga Darbuotojams grieztai draudziama skleisti Centro
konfidencialia informacija ar komercing paslapti internete (elektroniniuose puslapiuose,
elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacijg tretiesiems asmenimis, kurie neturi teisés
susipazinti su tokia informacija. Bet kokie i§ auks$¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios
informacijos persiuntimas j savo asmeninj el. pasSta, tokios informacijos nusikopijavimas
asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint Centro leidimo, laikomas Siurksc¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

Uz kompiuterinés jrangos biklés kontrole atsakingas Centro vadovo paskirtas asmuo.
Nuomojamos kompiuterinés jrangos prieziliros ir remonto organizavimo tvarka nustatoma Sios
jrangos nuomos sutartyse.

Uz Kompiuterinés jrangos kasdieng prieZiiirg atsakingas §ig jrangg naudojantis darbuotojas.

Kompiuterinés jrangos gedimai Salinami i§ karto juos pastebéjus. Darbuotojams, neturintiems
reikiamo parengimo, draudziama bandyti savarankiskai Salinti kompiuterinés jrangos gedimus. Jie
turi nedelsiant praneSti apie gedimg/trikdzius Kompiuterinés jrangos prieziiirg atlieckanciam
asmeniui.

Kompiuterinés jrangos draudimg ir apzitirag organizuoja Centro paskirtas asmuo.
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21.14. Apzitros metu paskirstas asmuo patikrina kompiuterinés jrangos bei biitinos programinés
jrangos veikima.

22. ATSAKOMYBE

22.1. Darbuotojams, kurie pazeidzia BDAR, VDA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius Asmens
duomeny tvarkymag bei apsaugg, arba Politikoje nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta atsakomybeé.

23. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23.1. Politika perzitirima ir gali biti kei¢iama kartg per kalendorinius metus Centro iniciatyva ir
(arba) keiciantis teisés aktams, reguliuojantiems Asmens duomeny tvarkyma.

23.2. Politika ir jos pakeitimai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Politika ir jos
pakeitimais supazindinami elektroninémis priemonémis arba pasiraSytinat:

24. POLITIKOS PRIEDAI

24.1. Su Politika kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
24.1.1. Duomeny subjekto praSymo vykdymo procediira.
24.1.2. Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira.
24.1.3. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.
24.1.4. Pranesimo apie duomeny tvarkyma formos.
24.1.5. Duomeny subjekto praSymo leisti susipazinti su duomenimis forma.

24.2. Esant poreikiui, gali biiti priimami papildomi priedai.
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