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SAVIVALDYBES BIUDZETINES JSTAIGOS KAUNO RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU
CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Savivaldybés biudZetinés jstaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
direktoriaus (toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotoju grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - Direktoriaus pareigybé reikalinga Centro veiklai organizuoti ir veikti
Centro vardu, Centro prieZiiirai, plétrai ir Centro nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy jgyvendinimui
uztikrinti.

1I. SPECTALUS RETIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktorius turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta socialiniy moksly srities socialinio darbo
arba vie$ojo administravimo krypties i§silavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety socialinio darbo patirtj ir ne mazesng kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj;

4.3, biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymats,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés apraSyme
nurodytoms funkcijoms vykdyti;

4.4. mokéti savarankifkai planuoti, organizuoti savo veikla, valdyti, kaupti, sisteminti,

apibendrinti informacija, rengti i¥vadas;

4.5. sklandziai déstyti mintis radtu ir ZodZiu, i$manyti radtvedybos taisykles, mokéti dirbti
kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

111 SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktorius vykdo $ias funkcijas:
5.1. organizuoja Centro darba, kad bity jgyvendinti Centro tikslai ir atliekamos nustatytos
~ funkcijos;

5.2. uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, Centro nuostaty ir kity teisés akty, susijusiy su Centro funkcijy atlikimu vykdyma;

5.3. tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i§ jo Centro darbuotojus, skatina juos, nustato jiems
darbo pareigy pazeidimus;



5.4. tvirtina Centro vidaus struktiirg, Centro darbuotojy pareigybiy sarada, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai€iaus ir Centrui skirto darbo uzmokescio [&3y;

5.5. tvirtina vadovaujanciy darbuotojy sarasg jstaigoje, kuris negali virSyti 20 proc. jstaigoje
dirban¢iy darbuotojy skaiiaus;

5.6. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bility teisingi;

5.7. teises akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turtg, l&3as ir jais disponuoja; riipinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais i8tekliais, vztikrina jy optimaly valdyma ir
naudojima;

5.8. disponuoja Centrui skirtomis lé3omis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas: Centro
vardu atidaro sagskaitas Lietuvos bankuose, pasirao banko &ekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus;

5.9. atstovauja Centrui arba jgalioja kitus Centro darbuotojus atstovauti Centrui kitose jstaigose ir
institucijose;

5.10. nevirgijant savo kompetencijos leidzia jsakymus Centro veiklos organizavimo klausimais ir
kontrolivoja jy vykdyma;

5.11. dalj savo funkcijg teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams;

5.12. organizuoja buhalterines apskaitos politika;

5.13. teikia informacija visuomenei apie Centro veikla ir teikiamas paslaugas;

5.14. stebi, analizuoja ir vertina Centro darbuotojy veikla, jg kontroliuoja, priZiliri sprendimy ir
nurodymy vykdyma;

5.15. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais;

5.16. teikia bendrasias socialines (informavimo, konsultavimo, atstovavimo ir tarpininkavimo)
paslaugas Kauno rajono gyventojams;

5.17. priima sprendimus dél bendryjy ir socialinés priezitros paslaugy teikimo Centre;

5.18. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms vykdyti;

5.19. suderings su Darbo taryba (jei Darbo taryba Centre yra irinkta), tvirtina Centro vidaus
darbo tvarkos taisykles;

5.20. organizuoja viedyjy pirkimy dokumenty ir sutariy projekty Centro kompetencijos
klausimais rengima ir jgyvendinima;

5.21. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems
salygas kelti kvalifikacija;

5.22. vadovauja Centro metinio veikios plano rengimui, jo jgyvendinimui, analizuoja ir vertina
Centro veikla, materialinius ir intelektinius i8teklius;

5.23. uZ savo pareigy vykdyma ir Centro veiklos programas ir jy jgyvendinimo rezultatus
atsiskaito Savivaldybes tarybai, Savivaldybés Merui, Socialinés paramos skyriaus vedgjui;

5.24. dalyvauja jvairiy komisiju, darbo grupiy, susijusiy su socialiniy paslaugy teikimu,veikloje;

5.25. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

5.26. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka;



5.27. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy jstaigomis, teritorinémis policijos, $vietimo,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, visuomeninémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Centro direktorius atsako uz:

6.1. Siame pareigybeés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

6.2. Savivaldybés institucijy sprendimy vykdyma ir informacijos pateikima laiku;

6.3. uZsavo pareigy vykdyma, Centro veiklos programy ir jy igyvendinimo rezultatus atsiskaito
Kauno rajono savivaldybés tarybai, Merui, Socialinés paramos skyriaus vedéjui jstatymy nustatyta
tvarka;

6.4. kartu su vyriausiuoju Centro buhalteriu atsako uz Centro iSlaidy samatos sudaryma, lésy
panaudojima pagal paskirtj, tinkama buhalterinés apskaitos, biudZetiniy ir kity sagskaity banke
tvarkyma,

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kauno rajono savivaldybés merui.
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