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SAVIVALDYBES BIUDZETINES ISTAIGOS KAUNO RAJONO SOCIALINIY
PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybés biudZetinés istaigos Kauno rajono socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai) pareigybiy pakopy struktiira, pareigybiy sarase
esanéiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficienty dydZius, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, darbuotojy skatinima, piniginiy i$moky
dydzius, skyrimo atvejus (uZ atlikta darba ar siekiant paskatinti), materialinés pasalpas, mokéjima uZ
darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, kasmetinj veiklos vertinima ir kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u2 darbg istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy istaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u? darba istatyme
apibréztas savokas.

4, Sistema nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1.  vidinio teisingumo — Centre uZtikrinama, kad uz panaSia ar vienoda verte sukuriantj
darba buty mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2.  konkurencingumo — Centro darbuotojai turi teise gauti konkurencinga darbo uZzmokesti,
atsiZvelgiant { ju kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

4.3.  aiSkumo — Centro darbuotojai informuojami, kaip nustatomas ju darbo uZmokestis ir
nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4. skaidrumo ir atvirumo — Centras uZtikrina Darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg ir
atvirumag, vieSina darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai ai$kina savo
priimamus sprendimus;

4.5. lygiu galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél darbo uZmokesdio turi biiti
priimami remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (iskaitant, bet
neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojandiais teisés aktais) i§déstytomis nuostatomis.

5. Sistema nustato ir tvirtina Centro direktorius. Centro direktoriui nustatant ar keiiant
darbo apmokeéjimo sistema turi buti informuojami istaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo
taryba. Darbo apmokeéjimo sistema skelbiama Centro internetiniame puslapyje www.kaunorspc.lt.

6. Si Sistema netaikoma Centro direktoriui. Kauno rajono savivaldybé nustato savo
valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, tarp jy ir Centro
direktoriaus.

IT SKYRIUS 5 i
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, LYGIAI IR GRUPES

7. Centro didZausia leisting pareigybiy skaidiy nustato ir tvirtina Kauno rajono
savivaldybés taryba.



8. Centro direktorius, konsultuodamasis su darbo taryba, jsakymo tvarka nustato ir
tvirtinta Centro pareigybiy skaitiy ir pareigybiy saraSa, ju grupes ir lygius, atitikmenis,
vadovaudamasis LR ekonomikos ir inovacijuy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymu, realiu poreikiu turéti tam tikras pareigybes, priskirtas socialiniy, sveikatos prieZitiros
paslaugy sritims ar bendriems reikalams, tam, kad uZtikrinty veiklos teisétuma, teikiamy socialiniy ir
sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybe, teiséta bei teisinga Centro i3tekliy naudojima,

9. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

9.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverciu i8silavinimu;

9.1.2.  A; lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverdiu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaveréiu i§silavinimu.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10.  Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i $ias grupes:

10.1. biudzZetiniy istaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A; lygiui;

10.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti specialistai, turintys pavaldZiy
darbuotojuy, ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontrolivoja finansing, administracine, su ZmogiSkaisiais i§tekliais, planavimu susijusia veikla ir jai
vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A, arba B lygiui, atsiZvelgiant i butina i$silavinima toms
pareigoms eiti,

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar Az) arba B lygiui, atsizvelgiant j
buting i§silavinima toms pareigoms eiti;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Centro direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanCiy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir konkretus lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias
pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai) ir pareigybei priskirtos atlickamo darbo funkcijos.

12. Centro direktoriaus pareigybés apra$yma tvirtina Kauno rajono savivaldybés Meras ar
jo igaliotas asmuo.

JI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13.  Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

13.4. kintamoji dalis, atsiZvelgiant i jo praéjusiy mety veiklos vertinima !

13.5. piniginé i¥moka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Centre taikoma
darbo apmokéjimo sistema.

! Centro darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas bus atlickamas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu istaigy darbuotoju darbo
apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba, istatymo redakcija, galiojandia iki 2023 m. gruodzio 31 d. $io vertinimo metu paskirta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. 2025 m. atlikus 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinima, kintamoji dalis Centre nebus taikoma,
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14. Pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos nustatomos su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje ir turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

15. Pareiginé alga, kintamoji dalis, priemokos, piniginés i¥mokos nustatomos Centro
direktoriaus isakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir $ia Sistema.

16. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaidiavimo istatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

17. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginé
alga apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydZio ir i§ uzimamos pareigybés dalies.

18.  Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal $ios Sistemos kriterijus nustato Centro
direktorius.

19.  Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo nuostatas ir §ig
Sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

20.  Centro pareigybiu struktiira sudaro pareigybés, sugrupuotos i pareigybiy pakopas pagal
pareigybés vertg ir darbo pobiidi (Sistemos 1 priedas).

21. Pareigybiy grupavimas { lygius nuo Zemiausios iki auk$&iausios pakopos atspindi
salygini kiekvienos pareigybés indéli Centro vertés kiirime, t. y. vaidmeni igyvendinant veiklos
tikslus.

22.  Centro darbuotojy pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

22.1. vadovaujanciy darbuotojy ir atskiry Centro skyriy pareigybés grupuojamos i$laikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk$Giausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés ir vadovaujantis istaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijais, nurodytais Sistemos IV skyriuje;

22.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Centro pasirinktais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais; panasSiausios
pareigybés pagal pareigybés apradyme nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng pareigybiy lygiy
pakopa; skirtingy skyriy tame padiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés
paskirstomos i bendra pareigybiy struktiira; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti pakopa Zemiau ar
aukSCiau, pavyzdZiui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas i skirtingus lygius,
priskirti { ta pati pareigybiu lygi, padarius i§vada, kad jos panasios ar kad jy pareigybés apraSymuose
nustatytos funkcijos skiriasi nedaug;

22.3. atlikus auk3¢iau nurodytus veiksmus, suformuojama galutiné pareigybiy struktiira;

23. Centro pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymuy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiskai keidiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
naikinamos pareigybés ar steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

24. Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai:

P;l:li?l; l;es Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
Istaigos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties
uZduotis, organizuoti Centro veiklg, veikti Centro vardu, vykdyti Centro prieZiura,
9 | plétra ir uztikrinti Centro nuostatuose nurodyty tiksly ir funkciju igyvendinima.

Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinés darbo patirties, auk$Siausios
, kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti
sudétingus sprendimus.



6.2.

6.1.

5.2.

5.1.

4.8.

4.7.

4.6.

4.5.

Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis, pavaduoti
Centro direktoriy. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinés darbo patirties,
aukS¢iausios kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti,
rengti ir priimti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti sifilymus dél Centro veiklos
planavimo ir vykdymo. Turi pavaldZiy darbuotoju.

Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, utikrinti
finansiniy operacijy teisétuma, tinkama finansiniy dokumenty iforminima,
kontroliuoti materialiniy ir finansiniy idtekliy naudojima, uZtikrinti, kad atskaitiniai
duomenys biity teisingi ir atskaitomybé laiku pateikta finansuojandiai institucijai.
Pareigybé reikalauja profesinés darbo patirties ir auk3&iausios kompetencijos -
profesionalumo, gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sudétingus
sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél Centro veiklos biudZeto. Turi pavaldZiy
darbuotoju.

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo uZduotis, vadovauti Centro skyriui
ir koordinuoti procesus, susijusius su skyriaus veiklos organizavimu, sprendimy
igyvendinimu. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinés darbo patirties,
aukstos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo savarankigkai planuoti, rengti ir
priimti sprendimus Skyriaus veiklos ribose, teikti sitlymus dél Centro skyriaus
veiklos. Turi pavaldZiy darbuotoju.

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo uZduotis, vadovauti Centro skyriui
vykdanciam didelés apimties ir svarbos bendrasias funkcijas. Pareigybé reikalauja
vadovavimo ir profesinés darbo patirties, aukstos kompetencijos - profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sprendimus Centro bendruyjy
reikaly ribose, teikti sitilymus. Turi pavaldziy darbuotojy.

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir darbo patirties, aukstos kompetencijos - profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti siulymus dél socialiniy
paslaugy planavimo ir teikimo. Reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas
adaptuoti pagal situacijg, kartais kontroliuojant darbo eiga. Turi pavaldziy
darbuotoju.

Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir darbo patirties, aukstos kompetencijos - profesionalumo,
gebéjimo savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél Centro iikio
prieZitros. Reikalingi savarankidki sprendimai ir gebéjimas adaptuoti pagal
situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga. Turi pavaldZiy darbuotoju.

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir darbo patirties, aukstos kompetencijos profesiniy Ziniy, leidZiant
dirbti savarankigkai; funkcijos yra apibréZtos, dani atvejai kai reikalingi
savarankiSki sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir darbo patirties, aukstos kompetencijos - profesionalumo,
gebejimo savarankiskai rengti sprendimus ir (ar) teikti siulymus dél socialiniy
paslaugy planavimo ir teikimo. Reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas

. adaptuoti pagal situacija.

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy darbui atlikti, aukstos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti sifilymus dél socialiniy paslaugy
teikimo. Reikalingos Zinios leidZia dirbti savarankiskai, funkcijos yra apibréZtos,
reikalingi gebéjimai adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga.

Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy darbui atlikti, aukstos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél socialiniy paslaugy
planavimo ir teikimo. Reikalingos Zinios leid%ia dirbti savarankiskai, funkcijos yra



'+ apibréZtos, reikalingi gebéjimai adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant
darbo eiga.
Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
i profesiniy Ziniy, aukstos kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo savarankiskai

44 rengti sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél paslaugy planavimo ir teikimo.
Reikalingos Zinios leidZia dirbti savarankiskai, kartais kontroliuojant darbo eiga.
Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uZduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir darbo patirties, techninio pobudzio funkcijy vykdymo, leidZiant

4.3. | dirbti savarankiskai; funkcijos yra apibréZtos, reti atvejai kai reikalingi savarankiski

sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais kontrolinojant darbo eiga,
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (proceduras).
Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uzduotis, pareigybé reikalauja
profesiniy Ziniy ir techninio pobiadZio funkciju vykdymo, leidZiant dirbti
4.2. savarankiSkai; funkcijos yra apibrétos, reti atvejai kai reikalingi savarankigki
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga,
dirbama pagal sudétingesnes taisykles (procediiras).
Pareigybei pavesta atlikti nedidelio sudétingumo uzduotis, pareigybé reikalauja
profesiniu Ziniy ir techninio pobudZio funkcijy vykdymo, leidZiant dirbti

4.1. savarankiskai; funkcijos yra apibréztos, reti atvejai kai reikalingi savarankigki
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga.
Pareigybé reikalauja profesiniy Ziniy ir techninio pobilidZio funkcijy vykdymo:

34 darbui atlikti reikalingi tam tikri igiidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos yra apibréztos, gali

buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija,
kartais kontroliuojant darbo eiga.

Pareigybé reikalauja profesiniy Ziniy ir darbo patirties, techninio pobudZio funkcijy
vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri igudZiai ir (ar) Zinios; funkcijos yra
3 3.3.  apibréZtos, gali biti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal
situacija, kartais kontroliuojant darbo eigs, dirbama pagal sudétingesnes taisykles
(proceduras).

Pareigybe reikalauja profesiniy Ziniy, techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui
atlikti reikalingi tam tikri igfidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos yra apibréztos, gali biti

3:2. reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais
kontroliuojant darbo eiga.
Pareigybé reikalauja profesiniy Ziniy, techninio pobadzio funkciju vykdymo: darbui
31 atlikti reikalingi tam tikri igiidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos yra apibréztos, gali biti

reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais

kontroliuojant darbo eiga.

Pareigybé reikalauja vidurinio issislavinimo ir techninio pobudZio funkcijy
22. vykdymo: darbui atlikti reikalinga speciali kompetencija; funkcijos aiskiai

apibreztos, dirbama pagal taisykles (procediiras), darbo eiga kontroliuojama.

2 Pareigybé reikalauja vidurinio i8sislavinimo, profesinés darbo patirties ir techninio
21 pobﬁq;“io f-unl'cc'ijq .vykdymo:. darbui atlikti re.ikalinga specia_li kompetenci_ja; !

~ funkcijos aiSkiai apibréztos, dirbama pagal p taisykles (procediiras), darbo eiga

kontroliuojama.

Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija; funkcijos aiskiai apibréZtos,

dirbama pagal taisykles (procediiras), darbo eiga kontroliuojama. I

25.  Centro direktorius nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius
virSijancius Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba {statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

25.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo auks¢iausios 9
pareigybiy pakopos iki Zemiausios 1 pareigybiy pakopos);

25.2. taikant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:



25.2.1.i8silavinimo — kriterijus, apibréXiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo ir profesiniy Ziniy biitinuma;

25.2.2. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy igudZiy taikymo patirtis. Darbo patirtis veiklos
stityje apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas ar panaSaus pobuidZio
pareigybes apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
ar panasios pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebatinai toje pacioje istaigoje, bet per visa
darbing karjera visy rasiy imonése, istaigose ir organizacijose;

25.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uZduotis;

25.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultaty;

25.2.5. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

25.2.6. socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikacinés kategorijos — kriterijus,
apibréZiantis socialinio darbo pareigybés atestacija (socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant i jo turima galiojanéia kvalifikacine kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesne), — 20 procenty, jeigu tredia (auki¢iausia),
— 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty).

26. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir siekiama iSlaikyti Centro veiklos strategine
reik8me, kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetenciju, Ziniy turéjimu) pasiala darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesiju atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Sistemoje nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali buti nustatomas
iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus
apskaicivotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

27. Centro darbuotojams taikomi pareiginés algos koeficientai, nurodyti $ios Sistemos 2
priede.

28. D lygio darbuotojy (budétojo, darbininko, valytojo) pareiginé alga nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydZio.

29. A lygio pareigybéms pagal Sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos koeficientai
didinami 20 procenty.

30. Pareigybéms, finansuojamoms i§ Europos sajungos strukturiniy fondy 168y, pareiginé
alga nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio u darba istatymo nuostatomis ir atsizvel giant { turimas projekto
finansavimo sutarties salygas.

31. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme numatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami vadovaujantis §io Istatymo 6 straipsnio 5 punktu.

32. Centro darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro
direktoriui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, i§skyrus Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 6 straipsnio 5 ir 6 dalyje numatytus atvejus.

33. Pareiginés algos koeficienty dydZiai gali biiti perZitrimi ir atnaujinami pagal poreiki.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienta buves darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
maZesnis uZ naujai nustatyta pareiginés algos koeficienta, tokiu atveju darbuotojui nustatomas naujas
pareiginés algos koeficientas. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perZitirimas po
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kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima arba Centro
direktoriaus sprendimu atsi¥velgiant { turimas 1é8as darbo u¥mokeséiui.

34. Nustatytas pareiginés algos koeficientas darbuotojui keiiamas (nustatomas i3 naujo)
nuo sekanc¢io ménesio 1 darbo dienos, pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams (Centro pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir&iai, igijus socialiniy paslaugy srities
kvalifikacing kategorija, darbuotojui pateikus raSytinj pra§yma ir pagrindZianéius dokumentus ir kt.).

35.  Praéjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne ma¥iau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, nei Lietuvos Respublikos biudZetiniy
1staigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u darba jstatymo I priede nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

36. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

36.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

36.2. papildomy uZduodiy, suformuluoty ragtu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

36.3. darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

36.4. jprasta darbo kravi virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

37. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojui susidariusi papildoma darbo krivi
ar skiriamas papildomas pareigas ar uduotis, sidilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro
direktoriui motyvuota tarnybini praneima, kuriame turi bati konkrediai nurodoma uz kokj papildomg
darbo kriivi ar uZ kokiy papildomy pareigy ar uZduodiy atlikima sitiloma skirti priemoka, sitiloma
priemokos dydi, nurodant konkrety terming. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldils darbuotojai dél
priemokos skyrimo pateikia pra$yma.

38. Kiekviena Sistemos 36.1 — 36.4 papunkéiuose nurodyta priemoka negali biiti maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis
negali vir§yti 80 procenty, pareiginés algos.

39. Konkre¢ius priemoky dydZius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius isakymu
atsiZvelgdamas { tiesioginio vadovo pateikta informacija apie papildomy darby pobudj ir masta bei
sitloma skirti priemokos procentinj dyd;:

39.1. kai ra$tu pavedama daugiau kaip 5 darbo dienas laikinai atlikti ir kito darbuotojo
funkcijas, skiriant ne maZesne nei 10 procenty ir ne didesng nei 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo atliekamy funkeijy sudétingumo ir krivio;

39.2. kai rastu pavedama nepertraukiamai ne maZiau kaip 10 darbo dieny atlikti Centro
skyriaus vedéjo, vedéjo socialiniams reikalams, vyr. buhalterio funkcijas, skiriant ne mazesne nei 20
procenty ir ne didesng nei 40 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo pavedamy
atlikti uzduociy sudétingumo ir kiekio;

39.3. kai rastu pavedama nepertraukiamai ménesi ar ilgiau atlikti kito darbuotojo funkcijas,
kai atitinkamos pareigybés yra laisvos arba asmuo funkciju negali atlikti dél laikino nedarbingumo,
tiksliniy atostogu, skiriant ne maZesne nei 20 proc. ir ne didesng nei 40 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

39.4. kai ra$tu pavedama dalyvauti testinio (nuolatinio) poblidZio funkcijas ir pastovias
uzduotis vykdan¢iy komisijy ar darbo grupiy veikloje ir dél to tam tikru laikotarpiu labai padidéja
darbo kravis, skiriant ne maZesne nei 10 procenty ir ne didesng nei 20 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

39.5. ne maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydio
priemoka skiriama uZ einamaji ménesi atliktus svarbius darbus igyvendinant projektus, programas;
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39.6. ne maZesné kaip 20 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka skiriama, kai atlickamos pareigybés apra$yme nenumatytos funkcijos;

39.7. uZ virSyta nustatyta darbo normatyva atsizvelgiant i vir§ijimo dydi skiriama ne maZesné
kaip 10 ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

39.8. ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka skiriama, kai yra Zenkliai padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ( uzduotys yra neplanuotos, skubios, didelés
apimties ar ypac svarbios);

39.9. ne maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka skiriama, kai padidéjes darby mastas yra dél to, kad skyriuje yra neuzimtos ne maziau kaip
30 procenty pareigybiy;

39.10. kitais, 39.1.-39.9. papunkd&iuose nenumatytais atvejais, ne maZesné kaip 10 procenty ir
ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

40. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama u papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, bitina nurodyti uz kokias papildomas pareigas ar
uZduotis ji skiriama, o jei uZ laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — u kokj
laikotarpi ir kokias laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

4]. Priemoka uz laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ papildomy
pareigy ar uZduoCiy vykdyma gali buti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus 1sakymu,
jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduoéin), uz
kurias priemoka buvo skirta.

42. Konkretius priemoky Centro darbuotojams dydZus nustato Centro direktorius,
nevirSijant jstaigai darbo uZzmokeséiui skirty 1édy.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

43. Uz nepriekai$tingg pareigy atlikimg Centro direktoriaus isakymu Centro darbuotojai
gali buti skatinami, nevirijant Centro darbo uzmokeséiui skirty léSy, Siomis skatinimo priemonémis
(Sistemos 3 priedas):

43.1. padéka,

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj 18skirtini indélj igyvendinant
Centrui nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus u¥davinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 per
kalendorinius metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

44. Prie 43.2-43.5 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

45.  Centro darbuotojai negali buti skatinami, jei per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy paZeidima, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesgius, o
VieSujy ir privadiy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais - neskatinami.



VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

46.  Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ju paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymu nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiu), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globéju ar rtpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju, jeigu yra pateikti Centro darbuotojy radytiniai pra¥ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai i§ Centrui skirty 168y gali biti skiriama iki 5 MMA minimalios ménesio algos (toliau —
MMA) dydZio materialiné pasalpa:

46.1. ne maZiau kaip 0,5 MMA dydZio materialiné pasalpa mirus artimam giminaiiui,
susirgus darbuotojui arba 46 punkte minimam artimam asmeniui;

46.2. ne maZiau kaip 1 MMA dydZio materialiné pasalpa dél darbuotoja iStikusios stichinés
nelaimés ar dél jo turto netekimo.

47. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg 1y$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei istaigai skirty 163y gali biti i¥mokama iki 5 MMA
dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

48. PraSyme skirti materialing paSalpa turi biiti aiskiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa,
ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros istaigos paZyma apie
sveikatos bikle, vaisty jsigijima arba biitiny mokamy medicinos paslaugy apmokéjima patvirtinantys
dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, paZyma apie stichine
nelaime, turto netekima ir pan.).

49. Materialiné pa3alpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu i% biudZetinei istaigai skirty
1é3y. Materialiné pasalpa gali buti skiriama maZesnio dydzio nei nurodyta 46.1.- 46.2. papunkdiuose
bei 47 punkte, jeigu Centre néra pakankamai 168y skirti nustatyto dydZio materialing pasalpa.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCTU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

50. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

51. Uz darba $venciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

52. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

53.  UZ virdvalandini darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio
uZmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandini darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
SvencCiy diena — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

54.  Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sistemos 50- 53 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogu laiko.

- 35, Centro direktoriaus darbo poilsio diena, Svenéiy diena, darbo nakti ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, tadiau uZ ta darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Centro direktoriaus jsakymu patvirtinty vadovaujandiy darbuotojy darbo poilsio diena, §venéiy
diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir u ji mokama kaip uZ darba
Iprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.



56. Individualios prieZiiros darbuotojams, teikiantiems socialines paslaugas asmens
namuose, kelionés | darba ir atgal iSlaidos kompensuojamos vadovaujantis Kauno rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintu Savivaldybés biudZetinés istaigos Kauno rajono
socialiniy paslaugy centro individualios prieZiiiros darbuotojy, teikian¢iy socialines paslaugas asmens
namuose, kelionés | darba ir atgal i$laidy kompensavimo tvarkos aprasu.

57. Darbuotojams, uZ asmeninés nuosavybés teise priklausanéio lengvojo automobilio
naudojimg darbo funkcijoms vykdyti i§laidos kompensuojamos vadovaujantis Centro direktoriaus
isakymu patvirtintomis Kompensacijos uZ asmeninés nuosavybes teise darbuotojui priklausanéio
lengvojo automobilio naudojimg darbo funkcijoms vykdyti mokéjimo taisyklémis.

IX SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

58.  Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla
vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius Centro darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis ju vadovas.

59. Pragjusiy mety veikla gali biti jvertinta vir$ijanti likesdius, atitinkanti lukescius, i3
dalies atitinkanti lukesdius, neatitinkanti likes&iy.

60. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

60.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, $iai pareigybei nustatytg $ios Sistemos Priede Nr. 2, arba;

60.2. darbuotojas perkeliamas i aukstesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesni pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareigines algos koeficientas, ir ne maZesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba;

60.3. darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos 43 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

61. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iiskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu.

62. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesc¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

63. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukes€iy, tiesioginio vadovo
raytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

63.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj
negu tai pareigybei Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba istatymo I priede nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,
arba

63.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tadiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei Sios Sistemos Priede Nr. 2 nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas.

64. Necilinis biudZetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 65 punkte
nustatyta tvarka atliekamas Centro direktoriaus sprendimu Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatyme numatytais atvejais.

65. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne daZniau kaip
vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
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maZziau kaip 6 ménesiai, i¥skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Centro darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas Centre.

66. Centro darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg kreiptis { Centro direktoriy prasydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Centro direktorius padaro i§vada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos
vertinimg. Centro direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali buti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

67. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus 1sakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢iuose, kuriuos pildo Centro skyriu vedéjai socialiniams reikalams, Bendryju
reikaly skyriaus vedéjas arba darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybés apra§yma arba
priskirta Centro direktoriaus jsakymu.

68.  Atsakingi Centro darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai dirbta
laika, atsiZvelgiant { dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir $venciy dienomis ir visas kitas Zymas,
turinCias itakos darbo apmokéjimo apskaitiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io
pildymo reikalavimuose.

69. Skyriy vedéjai socialiniams reikalams ir kiti darbuotojai, atsakingi uZ darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, ne véliau kaip kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng pateikia
specialistams (personalo) uZpildytus ir pasiragytus darbo laiko apskaitos Ziniara3éius.

70.  Specialistai (personalo) perZiiri atsakingy darbuotojy pasiraSytus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius, suveda juos { Centro buhalterinés apskaitos sistema, patvirtina ir pasira$ytus Centro
direktoriaus pateikia darbo uzmokesti skai¢iuojantiam buhalteriui.

; XI SKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

71.  Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj.
Darbuotojo rasti§ku pra§ymu, darbo uZmokestis mokamas vieng karta per ménesi.

72.  UZ darbg per kalendorini ménesj atsiskaitoma:

72.1. uZ ménesio pirmaja puse darbo uZzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio
16 dienos, o jei §i diena poilsio — paskuting darbo diena, einancia pries §ig diena;

72.2. darbo uZmokestis (avansas) negali vir§yti pusés ménesio i¥mokamo darbo u¥mokes&io
sumos;

72.3. uZ menesio antraja pusg darbo uzmokestis mokamas iki kito ménesio 10 darbo dienos.

73.  Darbo uZmokestis Centro darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir iSmokamas
pervedant { darbuotojo asmening saskaita banke, su kuriuo Centras turi pasirases sutartj dél darbo
uZmokescio darbuotojams mokéjimo. [ kita banka darbo uZmokestis pervedamas tik tuo atveju, jei
darbuotojas dirba pagal terminuota darbo sutartj, kurios terminas ne ilgesnis kaip 3 ménesiai.

74.  Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios i§mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

75.  Centro buhalterijos darbuotojas pagal pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniara¥éius
apskaitiuoja darbuotojy darbo uZmokestj ir atlieka pavedimus { darbuotoju nurodytas
atsiskaitomasias banko saskaitas.

76.  Darbuotojams karta per ménesi ne véliau kaip per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus i
darbuotojo pateiktg elektroninio pasto dézute i¥siundiami darbo u¥mokeséio atsiskaitymo lapeliai.
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) . XIISKYRIUS ) )
ISSKAITYMAI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKES(10

77. I8skaitymai gali bati daromi $iais atvejais:

77.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy sumoms;

77.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

77.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

77.4. i8skaiCiuoti uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas vir§ija pokalbiams nustatyta
limita;

77.5. i8skaiCiuoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

77.6. kitos svarbios ir pagristos prieZastys.

78. I8skaitymas i§ darbo uZmokeséio atlickamas ne véliau kaip per viena ménesi nuo tos
dienos, kurig Centras suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda, i¥skyrus tq atveji,
jei darbuotojas sirgo.

XIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

79. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uZmokescio, apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZymejimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy idavimo taisykles.

XIV SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGY APMOKEJIMAS

81. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis
apskaiCiuotas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

82.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradZia. Visa atostoginiy suma mokama kartu, jskaitant ir atostoginius uZ atostogy dalj vir§ijancia
20 darbo dieny trukmeg, jei nevirSijamos to laikotarpio asignavimuose numatytos 1&Sos darbo
uZzmokesciui.

83.  Darbuotojui pateikus atskirg pra§yma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

84.  AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas kasmetines atostogas LR darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

85.  Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama pra€jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktidkai negaléjo jomis pasinaudoti.

86. Teisé gauti piniging kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teise bent j vienos darbo dienos trukmés atostogas.
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. ) XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

87. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uZmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty
18y ar Saltiniy, 1§ Kauno rajono savivaldybés biudzZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é3y.

88.  Darbuotojy, dirbanéiy projektuose, darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas
ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dél papildomo
darbo arba/ir patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu.

89. Jei tikslinés paskirties 168y davéjas pagal sutartinius isipareigojimus nustato kitokia
darbui apmokeéti skirty 168y naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés
akty nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

90.  Centro darbuotojy, dirbandiy projektinése veikose, atlickamo darbo turinys (funkcijos)
ir jo apraS§ymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose ir /arba darbo sutartyse. Projektinio darbo sutartyje papildomai gali buti nustatytas
laikinis darbo apmokéjimas u jvykdyt rezultata, arba taikomas migrus bidas.

91. Kai darbuotojai, dirba papildoma darba projekte, jiems pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio ir i¥ u¥imamos
pareigybés dalies.

92.  Skatinimo, darbo apmokéjimo uZ pasiektus rezultatus salygos nustatomos projektinio
darbo sutartyje.

93.  Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmés (DK 69 str. 2-5 d.) projektinio darbo
sutartims néra taikomos.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94.  Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi buti taikomos 1% karto, nelaukiant $ios Sistemos pakeitimo.

95. Patvirtinta Sistema perzitrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokéjimo sistemos pokyéiams, atsizvelgiant { gautus asignavimus darbo uZmokeséiui.

96. Centro direktorius turi teise i§ dalies arba visitkai pakeisti §ig Sistema. Visi Sistemos
pakeitimai rengimai konsultuojantis su Centro darbo taryba.

97. Darbuotojy, kuriems iki 2025 metais vykstancio veiklos vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo isigaliojimo diena
perskai¢iuojamas jam nustatytas pareiginés algos koeficientas, jji atitinkamai padidinant turétos
pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai.
Sis perskai¢iavimas 2025 metais vykstanciam veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos
vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento dydZio.

98. Su Sistema darbuotojai yra supaZindinami elektroninémis priemonémis arba kitais
darbuotojams prieinamais biidais.

Informavimo ir konsultavimo procediiros ivykdytos
SBI Kauno rajono socialiniy paslaugy centro darbo taryba
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14!

(2943101ed
01341 7V) Ts
SApaAd)
(2948r21ed (99481a1ed
01341 V) 01341 TV)
(snyue[neaopea) (SyueMmeaopea) TS
snuojeziue3io snuojezuesio
0QIep OIUI[EIO0§  OQIep OIUI[EIO0S
(29481o1ed
01341 7V) ‘T'9
selppaa snenkyg
(29431010d (9948101ed (39431a1ed (99481010d (29481o1ed (3948ma1ed
o134 7V) OI3A] TV) 01341 7V) 1341 TV) OI3AT TV) 01341 TY)
surerexior swereyIor SurereyIox surereyrox sweeyor sureeyraI 79
SUIBTUI[RIO0S SWIBIUIBIO0S SUIBIUI[RIO0S SWETUI[BIO0S SUIRTUI[RTO0S SUIRTUI[BIOO0S
sefopaa sneudyg  selopoa SNBLIAYS  selopoA sneukyg  selopoa SnelIAyS  sefopoa sneudyg  sefopoa SNBLIAYS
(994S1a1ed O134]
V) stayjeyng
SISBISNBLIAA
SBIIUD SNIIAYS e SORATE SnuAYs asonweu  snukys sonrzond SNLIAYS hyexrox
hiziry snudyg SOA0ISE SOUIOY S0Q0[B SUI[EI0s sfpustmonipusq mon.,Bw S9UI[RIO0S . moc:_fomm hhhupueg ) 7
s 5 : TR souar(] snuAYS  soqreSed SQUITRIO0S - Rt :
(9943101ed 01341 7V) Surepextal Swerueroos sefojonpeaed snenopyorg S
(29431o1ed 018A] TV') SuropyaI(T 6
sewquipeaed s3qASroaeg mmﬂwmwwﬂm

VAQADINALS NIIADITAVd
OUINTD ADAVISVA AINI'TVIDOS ONOLYVH ONAVY SOOIV.LSi SANILAZANII STIAATVAIAVS

(0€-d "IN Sewdoyest 11-10-p20T SneLopaIIp
onuao h3ne[sed hrureoos ouofer ouneyy igs)
sepouid | sowsts owrloyowde oqrep hlojongrep onuso

h3ne[sed hruperoos ouofer ouney soSrejst sunazpniq saqApealaeg



Sl

(3q481ored
01341 TV)
selojongiep
SHHEIR0S

(2948mo1ed

O134] V)
sedojoroIsq

(294S1018d
01341 TV)
senaderayzaury
SISRISNBIIAA
(99481210d
O134] 7V)
sefojongiep
STUI[BIO0S
(s9q£3101ed
O134] TV)
(anuao souarp
hyrep ) sefojongaep
SHIITeIo0S
STIIOTUTOS
ns sueqIIp
selojonqep
STITeIOOS
01341 7V)
seyurmqApea
oloary
(894S1018d (2948rored
01347 1V) OI3AT V)
se3ojoyorsq se3oroyoisq

(29481o10d

01341 TV)
snioyeziuesio

0QJep oruIeId0g

(9943ro1ed

o134] TV)
se3ojoyorsq

(99481010d

OI34] TV)
muwnjuwnzn
sejsTjeroadg

(29481o18d

0184 TV)
sejsieroadg

(3948121ed

o181 7V)

SLEqnyg
(3943101ed

OI34] 7V)
semnaderanzaury
SISBISTIBIIAA
(9943101ed
01841 7V)
selojonqiep
STUITBIo0S

3 4

LA 4

2%

‘9'p

L'y

8y



91

(9943raxed 01347 )
sefojonqrep
soxnrzard
Sot[enpIAIpuy

Awwmwﬁogmm (39481a1ed 01341 )
841 5) sefojonqrep
sefojonqrep
somrzard
soinzond wo:mm%\w.ﬁﬁ
SolfenprAIpuy it
(9q481a1ed 01347 ¢)
Iz
sejsieroadg
(39431o1ed 0134] @)
se(0)43ners
soyipjerd
sorsoIpuag

(9948101ed 0134] D) (394S1ored 01341 D)

sefojonqiep
somizarrd
So1enpIAlpuy

(943101ed 0134] g)
sef0)43ne[s
soxipreld
SOISOIpUSY

sefojongiep
sornizatid
SoI[enpIAIpuy

(s994Srored
134T )
sefojopnq

‘seyuIuIqIep
‘sefoydep

(2943ro1d
OI34] )

selfojonire A

(948rored
OI3A] &)
munAeureide
B U pET
se)sieroadg

(294Sm1ed
o131 g)
sLL)eyNg

‘Iz

T

iy

v



“(efLoSajey gupoeseay wuid o g1 oyt — spamyed ogep
orusayoid) $1°7 = "001d G 1 + 66°0 soyupu1qdpoa ofoaip ‘(efirogoyex QuoeNIreAy ewuid tow 1 o1 — stuned oqrep orursayoxd) ¢1°7 =001d ¢ + | $p{0jONqGDP SIUIDIOOS P | OISNES ‘T ¥z0z onu
“zad) Wusooxd (¢ — erpon nSrel yuosord 02 —enue n3iaf ‘yuaooid ¢ sewrewprp SEJUIIOL203 sarep sorso1ao)sed sod[e sowrdtared of ‘eunyd e(L10307e3 SurowyIIRAY Of0j0NqIEp sonus h3nesed
hrurperoos nref ep 9 orusdrens 9 86T-1IX "IN owikyelst eqrep zn or3Ape hueu fsturoy 11 owtloyourde oqiep hfojongep hresst hrunozpniq soyIqndsay soAmary 'p £ [ OIsnes L10T 1e3ed ;

‘ ‘ hrurreroog eumaIAled 76-Tv IN nwANest 60-50-900¢ 0TS 0qIep 11 sojnesde s9uIfe1o0g  soyqndsay
ST I soAmjory spuelnesopea ; sewruiaeisst seyuSATud wel I2 0QIEP OUIEIOOS SIUNOJISIOAIUN sIseIgny
(10-01-1Z0z onu) eMxoFoey QuENYI[eAY 0l0jongIep OIUI[EIo0S OlOTUSAIAA BIAG]
“ “ vare (0£°60-120T PIE) eftzoojey oupoeygieay ofolongep ormeioos e1AS1 ‘epren) sofioesope hiojonguep SRS 79| 9
Sl 'l hrureroog eiumnAyed zg-1v "IN nwAyest co-0- J)STUT I sognesde soureroos soyrqndso SWEIUI[ELo0S sefopap
HUIEIOOS BjunIAYed T6-TV "IN nwdNest 60-p0-9007 onsmurm 0qIep Ir s Sde saulferoos  soyiqndsoy
SOAMRI spuefneaopes ; sewnuiaeqssr seym3Aqd wel Ie 0qIep O EISOS SIUTOSIOATIN siseigny
971 (4all SewnturAeIssT sejursATLd wel 1e oqep orureroos STUTJOISISALUN SISBIS Y
¥E1 €1 olyus soyreysde sauns)eyng SEWTUIARTISST SeyuId AL wel 1e sisejgyny SLISYeYNQ SISLISNELIA A L
elL1059)ey quioRdIJI[eAy oIadsye olojonqIep orureIo0s BIAT ‘exieA) solroejsaje hlojonqrep
68°T hruperog ejunnaled z6-1v IN nwAyest 50-40-900g onsmurw 0qrep 1t sognesde saurrerdog  soxIqndsay
SOAMOIT spuefneaopes ; sewrruraeisst seywnSA[ud wel Je 0qlep OWNEIdO0S SIUNOYSISATIN siseIgyny
(10-0T-1Z0Z onu) e[iz05o1Ey SUIOBNHIBAY 0[0)ONqQIEp OIUI[EI50S OlOISNEeLIAA BIAGI vQIE (€
e u“mo-ﬁmom r) efuo3ojey mﬁo.ﬁm:m\& ofojonqrep orurreroos ofousaika 21481 ‘exren) sofioeisere hiojonqrep SUTR[BYI01 SWErI[Er00s
tut[eroog ejunnased 76-1v IN nukyest $0-40-9007 OlSIUIr 0qrep 1y sodnesde souleroog soyrqndsay sefojonpeaed
SOAMOIT spuelneaopes ; sewrruraepsst seymgAqud wel Ie 0qIep OMIEIo0s SIURONSIOATUN SISeIsyny :o30np 8
(10-01-120Z onu) el03arey sutoeyGIeAY olojonqrep oruI[ero0s oloTusaIAA elAs] SHEHOPRIA
. eq1e (0€-60-120C D) eftoSarey QUIdSENYIRAY ofojonqrep omurjenos BIAT ‘exea) softoe)sage hfojongrep
91 hrurperoog epumajed zg-1v IN nwAyest 0-40-900g onsIIw 0qIep I sognesde souIRIOOS soyqndsayy
SOAMAI] spuemeAopes / sewruiae[rssi seyurSAud wel Ie 0qIep OIUIRIOOS SIUNSMISIOATUN SISBISN Y
[l sejursATud wel 1e 0qIep omieroos STUT)O}ISISATUN SISBISNY
SIBAL TV
01 Gy 01!
nwisnop elL103a3ey supeyyIEAy / SRWIIUIALISSI / SIBA] s9q4Soae seunupeaed sdongd
(srejomn) spaned - T : TehTA A PAAsIdIEd $9qASroaeg $9q4SRaeg
0QIEp o1uIsaJoIg

IVINAIDIIHOM SOOTV SANIDITIVI
ArOLONGAVA OULNID ADAVISVA AINTTVIDOS ONOLYVI ONAV SOOIV.LSI SENILLAZANII STIAATVAIAVS

(0€-d "IN sewhopest 11-10-p20T SIBLIO)RIIP

onuao hinersed hrureos ouofer ouneyy igs)

sepoLid g sowsysis owrlasjode ogrep hlojonqrep onuss

h3nefsed hrureroos ouofer ouneyy so31e)st S9UNAZPNIQ SIGAP[RAIARS



81
(11 = 001d 07 + £6°0 svSojoymsd “'P | OISNES "W pz(z onu) Wyueooid oz sewrwpip sejusogaoy salep soisoraojsed so3e sourSrored hiqASored
O134] 1y 1fep  orusdrens 9 §61-TIIX "IN owAye)st eqrep zn or34pe hueu hiiswoy 1 ountfoxjowde ogrep hlojonqgrep hSresst hrunazpniq soqrqndsey soAmarT *p £ orsnes ‘wr L10¢T 1e8ed

~

(10-01-T20 onu) eftio5ejey Surer ey
ofojonquep omeroos oforsnends B8 eqre (0g-60-1Z0z BYY)  efuoSorey QueyyIeAY olojonqrep
9TT 611 orurerdos olorusarAa e1£81 “eyrea} sofoejsoje hfojonqrep hrureroog ejunaiared 7g-1v IN nwAyest
$0-¥0-900T onsmurw oqiep 1 sognesde spuieroog  soyqqndsey SOANJOIT shuelneAopeA ; sewnuIAR[ISST
(onsiew ‘omerexeq) soyr3oSepad SQUIe00s eqre sejuldATud wel Ie oqiep OwI[EIOOS sIseIgy Yy

(10-01-TZ0Z onu) elodayey sexuruIqApes ofoary | 4y
SURENHIEAY ofojonqrep orureroos oforusaika w8l eqre (0g-60-1207 D) eltoSojey QUIOBYT[BAY o .
1T°1 b1 ofojonqiep omreros 145t ‘eyrea) sofioeisare hlojongiep hrumewos ejumnaled zg-1y N nwAyest 4
$0-¥0-900C onsturw oqep Iy sognesde souredos  soyrqndsoy SOATJAIT SUBMBAOPRA / SETUTUIAE[ISSI
(onsidew ‘ornerexeq) soyrSosepad SQUITero0s eqre seymrdA[ud wel ye oqiep omerdos SISBISNNY

SEWTUIAR[ISST

S0°1 66°0 (onsiBew ‘omerexeq) soyiSoSepad SouIerdos eqre seymBSA[ud wel 1e ogiep omueroos SISeISy Ny

SIBAT TV

eST°T _ cCl'l | SETUTUIARTISST (OJSTSETI JI OIne[exyeq) Solisojoyorsd STUTR)ISISATUN SISBISNY | Ses0[oYoISJ [ '8¢

SISAT TV

P01 001 SEWIUIAR]ISS] SISEINY skpaAdn TS

elL103318Y uroRYITTeAY 011adsyo ofojonqIep orureroos elk31 ‘exyiea)
A 6¢°1 softoe)saje hlojonqrep hrurreroog elunnaled g6-1v IN nwiyest ¢o-40-900z onsmw oqrep I sognesde
SQUITEId0g soyijqndsay soamer] snuelneaopea / SewruAeIsst sejurSALid urel re ogiep orureroos sIseIS Ny

(10-01-1Z0z onu) el10357ey JuoENYIeAy ofejonqaep orurreroos olorsnenda
3L eqre (0g-60-120C DI eluodojey oumoBgIEeAy ofojongrep oruperoos oforusorA w48t ‘eyrea
softoe)soe hlojonqrep hruyjeroog eymuared 7g-1v IN nwANest §0-40-9007 onsTUIm ogdep I soSnesde
SQUIEIO0S SONIIQNASay SOANJOFT SHURMEBAOPEA / SEUIIUIARYISST seyuIsATLd wef 12 oqIep oruI[eroos siseigyny

£€°1 8T°1 (snuefneaopea)

snrojezruesio ‘7'S

(10-0T-T0z onu) ellioFa1ey guIoEyGIEAY olojongIep SEPOTIEISS

omperoos oforusarda e1A8t eqie (0g-60-120¢ DY) efo8ore SUENGI[EAY 0f0jongIEp OMUIEI00S 21431 ‘e3jrea)
softoejsare hlojonqrep hrurersog eiunaared z6-1v IN nwAyest ¢o-40-900Z oxstiwr ogrep J1 soSnesde
SQUITEIO0S SONIqNdsay soAnjer] syuefneaopea SEUAR[ISST seyuSATLid wel e oqIep orure1oos siseisyny

8T°1 £T°1

11 L0°T SEWNUIAR]ISST SeUISATUd Urel Te 0QIep OTUIEI00S STUTOJISIOATUN SISEISIY

selopaa snenkys

LT1 €T SEUHAB[ISS] SISeInY hyeyrar hihapuog

‘9

ell1os9jey guroeNIeAY Oadsyd olojonqrep omureroos BlAST ‘eyIeA] sol1oeisare hlojonqiep
9°1 26S°T hpupeoog wunaled z6-1v "IN nwAYest 60-0-900z onsIuIm oqep 1 soSnesde SPUIEI0g  soNIqndsay
SOANIOI] SHUE[NBAOPRA / SEWIUIAR[ISST sepudAud wel Ie oqiep omIeIOOS STUIO)ISISATUN  SISBISIY

(10-01-T20 onu) eli05a1Y JUIDENFIEAY 0[0JONGIEp OTUITero0s OfoISNEIIAA BIKST BaTe (Og
-60-120T 1Y) elogayey sumoeyeay ofojonqrep OmIfeIoos oforusarda B1ASt ‘exrea) sofiorsoje hlojongrep




61

solrorsaje hifojonqiep hruieroog wunused zo-1y IN nudyest $0-¥0-900T onswIw oqiep I soanesde

selojonqiep SIUIeIo0sS

811 ST SQUITErd0s soNiqndsay soanjery spuefnesopea / SEWIUIAR[ISST sejuISATLd wel Te oqiep orureroos sIseIsNy ‘snuojeziuesio S
€Ol 00°1 sewrurARisst seyursALd wel xe oqrep OTUI[BIOO0S SISBISYNY 0qgIep oTuI[eIo0S
elLoFotey suroeyyeAy
] . oyadsye ofojonqep orueroos &St ‘ey1ea) softorjsare hlojongrep hrureroog ejurpiAled z6-1v IN nwAyesi
el el S0-¥0-900C omsuIw oqrep 1 sognesde sPuIRIO0g  soyIqndsay soAmjor syue(neaopea SEWIUIAR[ISST
(onstSew ‘onerexeq) soxi3o3epod S9UIEI00s eqle sejulBATud wel e oqiep omIEIOOS SISBIS Y
(10-01-1207 onu) e[L1oFajey JuIoeyIEAy
ofojonqrep ormeroos oforsnenda eIAST Bqre (0g-60-1207 D) efno3ajey ouoeyyIesy ofojonqrep
T C'1 omreos oforusarfa v148} ‘eyrea} sofioejsoje hlojonqrep hmurenog eummnared T6-1V "IN nwkyest (onuo0 hizury ofuAys
€0-70-900T onsmurw oqrep 11 sognesde spureoOg soNIqndsay soamary stjuemeaopea SBUITUIARISST K e .
(onsiew ‘omerexeq) soyiSoSepad Soureroos eqie seywrgATud wel Ie oqiep oruIeioos siseigny 11 21jua0 Soualp WyIEA) | ‘9
sefojongrep sturernog
(10-01-1207 onu) efodayey
SUIOBNYI[BAY 0f0jOnqIep OruT[eroos oforusarfa ®1£5t eqie (0€-60-120z TR eftio3orey SUIOBYII[BAY
ST ST1 olojonqrep oruIferoos ejA8t ‘eyreal softoejsaje hlojonqrep hrueroog eyunajed T6-1V IN nwAyest
$0~¥0-900T omsmrw oqrep 1 sognesde soureroos soqqndsay soanjory snuelmeaopea SEUIIUIARISSI
(onsiSew ‘omereyeq) soyiSoJepad SQUIRTIO0S eqre seyurSA(ud wel 1e OQIep OIUI[RId0S SISBIgYNY
. . SETIUIARISST |
01 00t (onsiSew ‘oImerexeq) soyigodepad spureroos eqre sejwSA(ud wel 1 OQIBp OTUI[RIO0S SISBISNY
el1105a1eY SuoRyyIIeAY
. . opadsya ofojongaep OTuI[e1o0s BIAST ‘exIea) sofioejsaje hfojonqrep hrureroog eyumaiated 7g-1v IN nwAyest
e el €0-70-900¢ onsmiul oqlep I sognesde SQUITeI00S  soNI[qndsay SoAnary syuelnesopes / SEUWIUIAB]ISST
(onsigenx ‘oanelexeq) soyrSoFepad Spurreroos eqre seyurdA(ud wel 1e OQIep OIUI[RIOOS SISBISYNY
(10-01-120T onu) eloFajey UIDBYIIRAY
ofojonqrep orureroos ofoisnenka elhSt eqre (0g-60-1707 ) eflio3a1ey] ouroeyyEAY ofojongrep
Tl £1°1 omreroos oforusaifa e1ASi ‘eyIeal soltorisare hlojonqiep hrureos  eunaiajed T6- IV "IN nwAyesi
S0-70-9007 onsmuiw ogtep 1 soSnesde SQUITBIO0S  sONIqndsay SoAmar] stjue[neaopea / SEWITUIAR[ISSL | STWIOWIOS NS STURQITD | |
(onsiSewr ‘omereyeq) soyi3ogepad sgureroos eqie sejuiSATud wel e 0QIep OWI[RIOS SISeISNY ‘sefojonqrep stuieIoog 9
(10-01-120T onu) elrogorey
SUENIeAY ofojonqiep ommeroos oforusaika eSS eqre (0g-60-1707 ) efli03a1ey sumoBYYIRAY
STT 80°T ofojonqgrep OTuI[eIO0S BJASH ‘ejteA) sofiorisale E.Sosewﬁ hrurreroog eunaajed 7g- [V "IN nwAyest
$0-70-900T onsmurw ogrep i sognesde souIRIOOS soyTqndsay soanjary snuelneaopea SEWITUIAB]ISSI
(onsigew ‘ommereyeq) soyr8oSepad SQUITRIO0S eqie seymdAud wel re OQIep OIUIEIO0S SISBIFYNY
‘ ‘ SBUITUTAR]ISST
01 v6'0 (onsi3ew ‘ornerexeq) soxyiFoJepad SOUIeId0s eqie seyuiSAd wel e 0QIep OTUI[BIOOS SISBISNY
el11059)eY QUIoBYI[BAY
e 671 oyadsya olojongrep OruITeroos e1431 ‘extea) sofioejsage hfojongrep hrureroog eyjuniaed zg-1v "IN nwAyest
z 4

50°40-900C onsturr oqrep Ji sognesde souieroog soyyqndsay soanjory SHUEMBAOPRA / SEWIUIAR[ISST

(onsiSew ‘omereyeq) soyrSoSepad Souleroos eqre seyudA[ud wel 12 oqiep omIeOS sIseISyNYy




0T

"eS[e guIsousw rfofewruInr — VNI ,

selojopnq
PVININ v VINN i ‘seyuruIqIep ‘sefojAJes T
SISAT @
8°0 £8°0 nwrfoqride oq stmolodaey ) g ns eunfouiized ofojonirea s3[TH1 / SEWIUIARTISSE STULIMPIA selojonurep B
¢ ‘ sejejsonu sejAjeisnu orusdrens selojonqgrep . 4
r80 €80 61 owkesst h3nersed hrunperoog 31 eed (snwkyouw SSSTEPISY) BlowyeAy (18} / sewruraeyiss sturmprA | somizoud soffenprarpuy | ¢
SISAL D
080 $8°0 2lALIs ousW I SOINJINY SEWTUTARTSST stsAusa)gyne drey STUSIwazZ oN mwmjwizn sejsijeroddg | 1
. . muwiAewe)de .
€60 160 SEUITUTARIISST SISAUSS)SNY WeruIYyoo) sesieroads [4*
‘ . oW G66T DI SeIA3] ‘SewIuIAR]IsgT e
v6'0 60 StuHmpra sisnperoads Je Wow 6007 oy seikst ‘SewnuiAe[isgl  sojeysde  souLe)eyng SISAusangyny SHoEYng el ¢
. . bwrersoxd hlipmys Sodnefs eSed sel0)A3ne[s L
v6'0 60 PW G661 Dfr seIAST ‘sewrunayisgT STULIPIA sisnferoads Ie aur 00z oy se145 ‘SBUWTUIAR]ISSI SIsAusoigyny | soymerd sorsoIpuag Ve
SIBAT g
88°0 $8°0 SEWIUIAR]ISST OQIED OIUI[BIO0S BGIE OUST ‘SOIMIY SIsTInyY | mwumjunzn sejsijerosds | 1y
$6°0 760 SEWIUTABTISSI SISRISNY selsieroadg K44
$6°0 76°0 SBLUTUTABTISST SAT)LIS NSURULJ Je SOjeysde ‘SOYTWOUOYS SeyUrdA[Ld wel Te sIseISNYy suajeyng €Y
‘ ) seinaderayzouny .
96°0 €60 ‘bwrersord hitprys sofidersyzoury resed SBWTUTAR]ISSI SISRISYNY — 'y
el1103978y guoeYIyIEAY ouadsye ofojonqgIep orureroos BIAT] ‘eyreA)
FET £1 softoejsare hlojonqiep hrureroog eymuged zg-1v IN nwANest ¢0-10-9007 onSTuIm oqrep 11 sognesde
SPUI[EI0g SONNqndsay soAmSIT snueneAopeA / sewrmuiAesgt sejur3ATud wel 1e oqrep orurperoos sIse)sny
(10-0T1-120C onu) elzoTarey SUIOBYITRAY 0/0J0NqIEp OMIIeIo0S OlOISNBLIAA
‘ ‘ 431 eqre (0g-60-1707 ™Y  efuoSorey ouweygieay ofojonqep orurerdos oforusaifa e1A3t ‘esyres;
Tl 2l sofioejsage hlojonqrep hrureroog elunaaled z6-1v IN nwiyest §0-40-9007 omsTuItl oqiep J1 sognesde
SQUITBI0S soyI[qndsay soamar snuefnesopea / sewiaeisgt seyur3ATrid wel 1e oquep orureroos siseigny
(10-01-120T onu) e[l10353eY suIseNIIeAY olojonguep
OIUIero0s oforusa1AA elA31 eqIe (0¢-60- 1707 BYY) efizoSorey suroeyyIeAy ofojongIep orureroos w148t ‘exrea)




1C
"smpowt 10d eums o1zpAp soS[e sourdiored sousia ofojonqrep drey susaprp aN g
‘orgsayourzn oqrep ofojongreq oykyeisnu yueoord 091 nASIA 1edou iy smyow Jod kyrey diesy nerSnep ou BWERLILYS TInq 11es exowst owSrurd 1S,
'smou Jad huarp orsfrod hwoppided hureouwr o1 dres ney3nep oN
"SIy sniuLiopusyey Jod snyrey np drey neruzep su (7 1 SnIuTABpZN
STWPULALST a1 smyeynzor smyyjarsed eqie snsyy smAjeisnu Tegyesi 1e reflomnsur soqApreAiAes e $9qA1sTRA JURUIpUSALSE opur tunapysst turuswse zn3n (] :ewenpys gnq qes exows: smSnud IS¢

e ! barmyire h3roed eSungreyoudou zn

72}
— _ > m
_ sponpzn =
N N A soqreas  soSunedd  sourpeyusIA  snypy me m
oy
snrpsayn| nueligna drey eureunioal Qo
N N N N WowWw  OWIUIMOA  OIUIOWISEY BPYIOA  [BY]
] ) ‘eyre] oqlep yueurdwnins TP
, eyoust HeL 09IEp Jueu] Y omrdrurd
SEWIABSUBUL} : TBWEYUNIIE BgIe P e
£ ourrurd oizpAp h3re  eyopeq
owuINgo) soltoeNIyIeAy] uSt.m o o usIp orsiod hwopyided e
PURIBUOIA hweyow ¢ oy1 JueLyILINg Y
-l (211
SANOWHIId OWINLLVIS

SINOWHTId OWINLLVS NfOLONFAVA OUINTD ADAVISVA AINI'TIVIDOS
ONOLYVYH ONNVY SOOIV.LSI SINLLAZANIG STIAATVAIAVS

(0€-d "IN sewAxest [ [-10-p70Z Shesopenp

o1uss h3neysed hrureroos ouofer ouney| igs)

sepoud ¢ sowsis ounfosjowde oqrep hlojonqiep onuso

h3neysed hrueoos ouofer ouneyy sog1e)st surezZpNIq SaqAp[eAIALS



